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ABSTRACT

The authors take the text to reflect the personality competences and professional
priorities for teachers functioning in the situation of a change, and on the recom-
mendations to development of Polish educational space. The article deals with the
assistance of teachers, through which the authors understand the correlation structure
of teaching personality with a practical impact on diverse spheres of the student as an
individual and as a member of the school community and other social groups. The
school next to the family is the principal place of assistance of children in their com-
prehensive development. The positive experiences in school foster the development
of the potential for health, strengthen self-esteem, help overcoming difficulties, help
develop life skills — personal and social. In contrast, negative experiences increase the
risk of health risk behaviors and disorders in the procedure. Therefore, so it is very
important that the school acted efficiently and responsibly in educational tasks, that
teachers responsibly in the spirit of the rights and duties treated the students, that
school does not become a place with unpleasant experiences and negative feelings for
them, but the place of the assistants presence which requires good, which is present
in the mature teacher ethos. This article aims to identify the significant components
of the ethos of the assistance of teachers that are apparent within the competence of
teachers and the competence of the “young Europeans”.
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STRESZCZENIE

Autorzy podejmuja w tekécie refleksje nad kompetencjami osobowo$ciowymi
i profesjonalnymi priorytetowymi dla nauczycieli funkcjonujacych zawodowo w sy-
tuacji zmiany oraz nad rekomendacjami kierunku rozwoju polskiej przestrzeni edu-
kacyjnej. Artykut traktuje o asystencji nauczycielskiej, przez ktorg autorzy rozumieja
wspotzalezno$¢ struktur nauczycielskiej osobowosci z praktycznym oddziatywaniem
na wielorakie sfery zycia ucznia jako jednostki oraz jako cztonka spoteczenstwa szkol-
nego i innych grup spotecznych. Szkota obok rodziny jest gléwnym miejscem asysten-
cji dziecku w jego wszechstronnym rozwoju. Pozytywne doswiadczenia szkolne sprzy-
jaja rozwojowi potencjatu dla zdrowia, umacniajg poczucie wasnej wartosci, utatwiaja
pokonywanie trudnosci, pomagaja rozwija¢ umiejetnosci zyciowe — osobiste i spotecz-
ne. Natomiast doswiadczenia negatywne zwiekszaja ryzyko zachowan zagrazajacych
zdrowiu oraz zaburzen w postepowaniu. Dlatego tak bardzo wazna sprawa jest, by
szkota pelnita efektywnie i odpowiedzialnie zadania wychowawcze, aby nauczyciele
odpowiedzialnie w duchu praw i obowigzkéw traktowali uczniow, by szkota nie stawa-
fa si¢ dla nich miejscem przykrych do$wiadczen i negatywnych uczué, lecz miejscem
asystenckiej obecno$ci wymagajacym dobra, ktore jest obecne w dojrzalym nauczy-
cielskim etosie. Niniejszy artykut ma na celu wskazanie na istotne elementy skltadowe
etosu asystencji nauczycielskiej, ktére uwidaczniajg si¢ w kompetencjach nauczycieli
i kompetencjach ,,mlodych Europejczykow”.

KEYWORDS: teachers, upport teaching, learning outcomes, effects of education

SLOWA KLUCZOWE: nauczyciele, asystencja nauczycielska, efekty ksztatcenia, efekty wy-
chowania

WPROWADZENIE

Szkota jest tyle warta, ile wart jest nauczyciel

Adolf f. Diesterweg

W dobie wspdlczesnosci, czasie intensywnych przemian spofeczno-ekono-
micznych dazy sie do ,idealnego” systemu edukacji oraz nowych szkét okresla-
nych jako przyjazne dla ucznia. Truizmem jest twierdzenie, ze szkoly nie tworza
gléwnie budynki, boiska, sale komputerowe, doskonale klasopracownie itd. To
nie tylko te czynniki rozbudzaja dynamizm zainteresowan uczniéw, to nie one
motywuja do podejmowania konstruktywnych dziatan, dzieki ktérym ksztaltuje
sie osobowo$¢ miodego pokolenia, jego wrazliwos¢, przedsigbiorczos¢ i postawy
spoleczne. Dusze kazdej szkoly tworzg nauczyciele, ktérzy maja wplyw na rze-
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czywisty rozw6j indywidualnych predyspozycji i mozliwosci ucznia we wspot-
pracy z nimi i ich rodzing (Dziurzynski, 2014).

Szkota, obok rodziny, jest gtéwnym miejscem asystencji dziecku w jego
wszechstronnym rozwoju. Do$wiadczenia szkolne maja istotny wplyw na
jakos¢ zycia dziecka, ktéra ewoluuje w latach adolescencji i na kazdym eta-
pie zycia dorostego. Pozytywne do$wiadczenia szkolne sprzyjaja rozwojo-
wi potencjatu dla zdrowia, umacniaja poczucie wlasnej wartosci, utatwiaja
pokonywanie trudnosci, pomagaja rozwija¢ umiejetnosci zyciowe - o0so-
biste i spoteczne. Natomiast doswiadczenia negatywne zwiekszaja ryzyko
zachowan zagrazajacych zdrowiu oraz zaburzen w postgpowaniu. Dlatego
tak bardzo wazna sprawa jest, by szkola pelnila efektywnie i odpowiedzial-
nie zadania wychowawcze, aby nauczyciele odpowiedzialnie w duchu praw
i obowigzkow traktowali ucznidw, by szkota nie stawata sie dla nich miej-
scem przykrych do$wiadczen i negatywnych uczug, lecz miejscem asystenc-
kiej obecnosci wymagajacego dobra, ktdre jest obecne w dojrzaltym nauczy-
cielskim etosie.

Niniejszy artykul ma na celu wskazanie na istotne elementy sktadowe etosu
asystencji nauczycielskiej, ktore uwidaczniaja si¢ w kompetencjach nauczycieli
i kompetencjach ,mlodych Europejczykow”.

Nalezy we wstepie powiedzie¢, ze artykul nie traktuje o nauczycielu jako
asystencie, lecz o asystencji nauczycielskiej. Przez nauczycielska asysten-
cje rozumie sie tutaj wspotzaleznos$¢é bogactwa struktur nauczy-
cielskiej osobowosci z praktycznym oddzialywaniem na bogactwo
wielorakich sfer zycia ucznia jako jednostki oraz czlonka spote-
czenstwa szkolnego i innych grup spotecznych.

SZKOLA A POTRZEBY TOWARZYSZENIA
DYDAKTYCZNO-WYCHOWAWCZEGO
Szkola to instytucja nie tylko ksztalcaca, ale takze wychowujgca. Ow du-
alizm dydaktyczno-wychowawczy jawi si¢ jako fundament tresci asystenc-
kiej postawy nauczyciela. Szkota, obok rodzicéw, petni bardzo wazna funkcje
w wychowywaniu mlodego pokolenia i wprowadzaniu go w zycie spoleczne.
Jej obowigzkiem jest dba¢ o pelny rozwdj kazdego ucznia. Wychowanie stawia
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sobie za cel wypracowanie zdolnosci dokonywania madrych i trafnych wybo-
réw sposrod nadmiaru propozycji zawartych w programach nauczania.

Wychowania nie mozna sprowadza¢ jedynie do dzialan koniecznych zwig-
zanych z:

e organizacjg zycia klasy (obchodzenie $wiat, uroczystosci, dekorowanie

klasy),

e dziataniami dyscyplinujacymi (przestrzeganie regulaminu i zarzadzen),

e uruchomieniem systemu pomocy w przypadkach trudnych (rozmowy
z rodzicami, pedagogiem szkolnym czy psychologiem).

Aby szkota dobrze wychowywata, musi odpowiednio wspotpracowac z in-
stytucjami pozaszkolnymi, a szczegdlnie z fundamentalnym s$rodowiskiem
wychowawczym, to jest rodzing. To rodzice sa pierwszymi towarzyszami ukie-
runkowujacymi los dziecka. Potrzeba wspoltpracy dyktowana jest nie tylko
jako gwarant wlasciwej formacji, ale takze jako prewencja bez ,,schizofrenii”
wychowawczej tych instytucji. Owa dychotomia wychowawcza prowadzi za-
zwyczaj do zagubienia si¢ dziecka w procesie zaufania do wychowujacych go
instytucji, a co za tym idzie - do 0s6b je reprezentujacych.

Nauczyciele, a szczegélnie wychowawcy, ktorzy chcg naprawde dobrze
wychowywac uczniéw i przygotowywac ich do samodzielnego zycia, musza
pamietac o tzw. dekalogu podstawowych spraw, bez ktorych proces asysten-
cji nie bedzie pelny:

e wychowanie do postuszenstwa musi by¢ przeciwstawiane ulegtosci,

e wychowanie nie jest mozliwe, gdy nie ma miejsca na prawdziwy

dialog,

e koncentracja na wynikach i osiggnieciach dydaktycznych ucznia nie
moze przeslania¢ spraw najwazniejszych,

e fundamentem wychowania jest poszanowanie ludzkiej godnosci, bo-
wiem sposob traktowania uczniéw i odnoszenia si¢ do nich wplywa na
postawe wobec siebie i innych,

e nalezy ucznia wprowadza¢ w proces samowychowywania, poprzez pod-
miotowe traktowanie i wiare w jego mozliwosci,

e trzeba mie¢ $wiadomos¢ tego, ze waznym problemem wychowania jest
dazenie do jednosci - stworzenie zgranych zespotéw uczniowskich,
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e wychowanie powinno stwarza¢ uczniowi mozliwos¢ samodzielnego
i odpowiedzialnego uczestnictwa w Zyciu szkoty,

e wychowanie to dzieto milosci wyplywajacej z dojrzatej osobowosci na-

uczyciela,

e wychowanie to nauczycielska odpowiedzialnos¢ dla ksztaltowania odpo-

wiedzialno$ci uczniowskie;j.

Aby szkota mogta by¢ dobrym wychowawca, wszyscy w niej pracujacy mu-
szg mysle¢ powaznie o sprawach najwazniejszych. Nauczyciele powinni tak na-
uczac i pracowac, aby uczniowie mogli czerpac od nich wzorce postepowania
i myslenia i by stawali sie oni dla nich autorytetami. Asystencja wychowawcza
domaga si¢ uznania autorytetu. Mozliwe staje si¢ to tylko wtedy, gdy nauczy-
ciele postrzegaja ucznia podmiotowo. Jezeli dydaktyke stawia si¢ na pierwszym
miejscu, w dalszej kolejnosci moze to doprowadzi¢ do ujemnych skutkéw wy-
chowywania ucznia. Cel dydaktyczny szkolnej edukacji musi by¢ integralnie
powigzany z celem wychowawczym. Dydaktyzm skupia niejednokrotnie uwa-
ge na programie nauczania i zwigzanymi z nim wymaganiami. Brakuje nato-
miast w takich przypadkach zainteresowania uczniem, jego mozliwosciami,
aspiracjami i dazeniami.

Warunkiem efektywnego wychowywania jest podmiotowe traktowanie
uczniéw przez nauczycieli. Uczen nie moze sta¢ si¢ wylacznie przedmio-
tem oddzialywania nauczycieli. Musi on by¢ postrzegany jako osoba, ktéra
ponosi odpowiedzialnos¢ za wlasny rozwdj i zasluguje na poszanowanie
wlasnej indywidualnosci. Gdy nauczyciel w taki sposéb odbiera swojego
ucznia, pomaga mu w rozwijaniu aktywnosci i sam staje sie coraz efektyw-
niejszym wychowawca.

Szkota moze by¢ bowiem uboga materialnie, ale moga by¢ wspaniali wycho-
wawcy i nauczyciele. Wychowanie musi odbywac¢ si¢ w kategoriach przekazu
osobowego. Musi by¢ otwieraniem uszu, zdejmowaniem tusek z oczu, stalym
poszanowaniem dla tego, kogo si¢ wychowuje (Sapinski, 1999, s. 34).

ASYSTENCJA I BEZPIECZENSTWO W SZKOLE

Potrzeba bezpieczenstwa to jedna z podstawowych potrzeb. Szkota jest
miejscem, w ktérym uczen spedza wiele czasu, dlatego konieczne jest, by
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mial w niej zapewnione poczucie bezpieczenstwa. Niezaspokojenie tej
potrzeby prowadzi bowiem do przezy¢ lekowych, a czesto rowniez po-
zostawia trwale skutki — zaburzenia funkcjonowania ukladu nerwowego
(Ferszt-Pitat, 2012).

Jezeli uczen nie potrafi przystosowac si¢ do wymagan szkolnych, to przede
wszystkim obniza sie efektywnos¢ jego pracy. Wyrazem nieprzystosowania sg
réznego rodzaju obawy i leki powodujace, ze uczen czuje si¢ w szkole zagro-
zony. Gdy nie jest przez innych akceptowany, tolerowany, ale odrzucany, jego
odczucia zle wplywajg na jego samopoczucie.

Niejeden uczen zle sie czuje w szkole, poniewaz zyje w ciaglym leku przed
negatywna oceng, przed tym, Ze nie jest w stanie spetni¢ oczekiwan swoich
rodzicéw czy nauczycieli. Uczniowie szczegdlnie boja si¢ odpowiedzi czy kla-
soéwki na lekcjach sprawiajacych im najwigkszg trudnosé.

Wielu uczniéw przezywa niepokdj na lekcjach prowadzonych przez na-
uczycieli, ktérzy nie nawigzali z nimi indywidualnego wychowawczego kon-
taktu, przez co traktowani sg jak nie asystenci dobra, lecz asystenci leku. Sg tez
uczniowie, ktorzy obawiaja sie wszystkich lekcji. Jest to bardzo niepokojace
zjawisko, gdyz leki te uniemozliwiaja normalne uczestnictwo w lekeji i prowa-
dza nieraz do nieodpowiednich zachowan.

U zrodet wszelkich lekéw szkolnych tkwi takze brak wiary we wlasne moz-
liwosci, ktéry prowadzi z kolei do wielu niepowodzen szkolnych. Natomiast
niepowodzenia prowadzg czesto do trudnosci wychowawczych.

Zadaniem nauczycieli jest pomoc w przezwycigzaniu tych trudnosci po-
przez wzmacnianie poczucia wlasnej wartosci u ucznia, poniewaz wptywa ono
na czesto$¢ wystepowania sytuacji lekowych.

Brak poczucia bezpieczenstwa w szkole moze by¢ spowodowany nieodpo-
wiednimi kontaktami z réwiesnikami z powodu réznic kulturowych, niepet-
nosprawnosci (Dobrowolska, 2013).

Bywaja takie sytuacje, Ze uczniowie rywalizujg ze sobg w nauce i odczuwaja
obawy, ze nie potrafig by¢ najlepsi.

Ogoélna atmosfera panujaca w szkole moze réwniez doprowadzi¢ do
tego, ze uczniowie nie czuja si¢ w niej bezpiecznie. Dzieje sie tak wtedy,
gdy uczniowie traktowani sg przedmiotowo (jako klienci bedacy owocem
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marketingu), nie majg aktywnego uczestnictwa w zyciu szkoly ani wptywu
na podejmowanie decyzji.

Poczucie bezpieczenstwa wigze sie bezposrednio z odczuwaniem satysfakcji
ze szkoly. Jezeli uczen nie przezywa sytuacji lekowych, ma poczucie przynalez-
nosci do szkoty, tym samym ma do niej pozytywne nastawienie. Natomiast gdy
czuje sie zagrozony, moze to nieodpowiednio wplyna¢ na jego wyniki w nauce
i zle ustosunkowac¢ go do szkoly. Wystepowanie leku przed odpowiedzia, kla-
séwka czy oceng prowadzi nierzadko do wagarowania, podczas ktérego brak
asystencji zaréwno rodzicow, jak i nauczycieli, przez co uczniowie moga wejs¢
w kontakt z r6znego rodzaju subkulturami.

Uczniowie niemajacy w szkole poczucia bezpieczenstwa czesto nie potrafia
w niej odnalez¢ swojego miejsca i czuja si¢ osamotnieni. Wszystko to tworzy
dla nich nieodpowiedni obraz szkoly i negatywnie do niej nastawia.

ASYSTENCJA DLA ZASPOKOJENIA POTRZEB
POZNAWCZYCH UCZNIOW

Przyczyng tego, ze dzieci moga odczuwac¢ braki w zaspokojeniu potrzeb
poznawczych, moze by¢ fakt, ze program szkolny jest praktycznie jednakowy
dla wszystkich i wymaga od wszystkich tego samego. A przeciez kazdy uczen
ma swoje zainteresowania i rdzne potrzeby poznawcze. Aby pomdc wszystkim
z osobna, nalezaloby stworzy¢ indywidualny program nauczania, a przynajmniej
kilkanascie takich wariantéw. Wprowadzana reforma stwarza w pewnym sensie
takie mozliwosci.

Nauka szkolna tylko czesciowo zaspokaja potrzeby poznawcze chocby
z tego wzgledu, ze jest dla wigkszosci uczniow jedynie obowigzkiem i dla nie-
jednego stanowi pewien ciezar.

Jezeli uczen uczy si¢ chetnie, chce zdobywa¢ wiedze, otrzymuje pozytywne
oceny, lekcje nie sprawiaja mu wigkszych trudnosci, to nauka szkolna w duzym
stopniu zaspokaja jego potrzeby poznawcze. Natomiast jesli sytuacje szkolne
wigzg si¢ dla niego z przezywanym poczuciem zagrozenia i leku, o zaspokoje-
nie tych potrzeb bedzie trudniej.

Powodem tego, ze uczniowie nie zaspokajaja swych potrzeb poznawczych,
w pelni moze by¢ stosowanie przez nauczycieli nieatrakcyjnych metod naucza-
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nia. Atrakcyjno$¢ przekazu wiedzy uzalezniona jest bardziej od osobowosci
nauczyciela, jego podejscia do ucznia, tresci, jakie mu sie przekazuje, niz od
nowoczesnego wyposazenia szkoly w srodki dydaktyczne.

Jest rzecza wiadomg, ze nigdy nie da si¢ wyeliminowac ze szkoly uczenia sie
pamieciowego i zwyklego ,wkuwania” Mozna jednak wiele zrobi¢ w kierunku
uatrakcyjnienia metod nauczania.

Na lekcjach nalezy dazy¢ do wspoétpracy, by uczen nie byl tylko biernym
stuchaczem, ale by mogt w niej aktywnie uczestniczy¢. Rozwigzywanie roz-
norakich probleméw sklaniajace do logicznego i samodzielnego myslenia
oraz praca w zespolach stanowig urozmaicenie, a mlodziez lepiej zapamie-
tuje przekazywane jej tresci. Jezeli bowiem uczniowie nudzg si¢ na lekcjach,
czgsto zaczynaja sie tez nieodpowiednio zachowywac.

ASYSTENCJA A POTRZEBA AKTYWNOSCI

Aktywno$¢ stanowi bardzo wazng potrzebe dzieci. Rozwijanie i ksztaltowa-
nie aktywnosci nalezy do waznych zadan wychowania, poniewaz jest jednym
z elementéw przygotowywania mlodych ludzi do samodzielnego i odpowie-
dzialnego zycia.

Przewaznie dzieci pozostaja bierne w zyciu szkolnym. Uczniowie czgsto
uwazaja, ze ich szkota nie oferuje zadnych ciekawych form spedzania czasu
po lekcjach. Jest to niekorzystne zjawisko, poniewaz uczestnictwo w kotkach
zainteresowan, w zyciu kulturalnym i sportowym szkoly pomaga zaspokajac
ich potrzeby poznawcze.

Nie do$¢, ze dzieci nie biorg udzialu w dziatalnosci szkoly, to nie maja
réwniez czasu na realizacj¢ wlasnych zainteresowan. Wypelniajac obowigzki
szkolne, jedynie czasami moga poswigci¢ sie¢ wlasnemu hobby, ktére pomaga
im w rozwoju wlasnych zainteresowan.

W szkole dzieci spedzaja wigksza cz¢$¢ dnia, a potem w domu poswigcaja
wiele czasu na odrabianie lekeji. Takie rozplanowanie dnia wcale nie jest odpo-
wiednie. Kazdy uczen przeciez powinien mie¢ czas nie tylko na nauke i prace,
ale takze na wypoczynek, rozrywke oraz na rozwijanie dodatkowych umiejet-
nosci, poniewaz wszystko to pozwala lepiej przyswaja¢ wiedze i pozytywnie
wplywa na jego rozwoj.
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ASYSTENCJA DOMAGAJACA SIE PERMANENC]I
FORMACYJNE] NAUCZYCIELA

Wspdlczesny nauczyciel to przede wszystkim wychowawca nastawio-
ny w swej pracy pedagogicznej na wszechstronne i indywidualne rozwijanie
swych wychowankow, poprzez stale i aktywne poznawanie ich, jako osob, in-
dywidualnosci w ztozonych i dynamicznych procesach spotecznych (Kozmin-
ski, Kitowska, 2000, s. 19).

Wychowawca staje wobec drugiego cztowieka z zadaniem ksztaltowania
jego charakteru i intelektu. Jest zaraz po rodzicach zobowigzany do pelnienia
szczegolnej i odpowiedzialnej funkeji wychowawczej i opiekuniczej. Nie moze
w zadnej sytuacji o niej zapominac lub jej odrzucac. Musi starac si¢ jej podotac,
mimo ze jego praca czgsto jest zdominowana przez dydaktyke. Wychowawca
kazdego dnia staje wobec swoich uczniéw, by przekazywac im to, co najcen-
niejsze i najwarto$ciowsze. Powinien mie¢ $wiadomos¢, ze przez tworzenie
postaw i zachowan wspolczesnych uczniéw wplywa na ksztalt i wizerunek
przyszlego pokolenia.

Wychowawca musi ciggle zdawa¢ sobie sprawe z tego, ze najpierw i przede
wszystkim jest czlowiekiem, a dopiero potem staje si¢ nauczycielem. Wycho-
wawcy potrzebna jest refleksja nad wlasnym zyciem, uznawanym systemem
wartosci, wedlug ktorego zyje, nad zgodnoscig mysli i przekonan z jego dziata-
niem i postawa. Do jego obowiazkéw nalezy ciagta troska o wlasny rozwdj jako
osoby. Asystencja wychowawcza domaga si¢ permanentnej forma-
cji. Zdobywanie wiedzy o sobie i opanowywanie nowych umiejet-
nosci prowadza bowiem do lepszego zrozumienia funkcji, jaka sie
pelni wobec uczniéw. Dobry i odpowiedzialny wychowawca nie
moze by¢ nigdy obojetny wobec wlasnego zycia, by nie byl obojet-
ny wobec zycia swoich uczniéw. Wychowawca to czlowiek, ktéry
jest zdolny stang¢ wobec swoich uczniéw w prawdzie, to cztowiek
otwarty na drugiego czlowieka i wreszcie cztowiek zdolny podej-
mowa¢ chociazby najtrudniejsze zadania i wyzwania. Wychowawca
powinien stac sie dla swojego ucznia prawdziwym przewodnikiem.

Powodem tego, ze uczen nie postrzega nauczyciela jako towarzysza w dro-
dze zycia, moze by¢ brak czasu poswiecanego dla niego i brak zainteresowania
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jego osoba. Ustawa przewiduje tylko jedna godzine lekcyjna tygodniowo z wy-
chowawca. W zwiazku z tym, ze wychowawcy maja wiele obowiazkéw, czgsto
sie zdarza, ze wszelkie zaleglo$ci nadrabiajg na godzinach wychowawczych
- przygotowuja dokumentacje, prowadza dziennik lekcyjny, obliczajg frekwen-
cje, a na koniec roku wypelniajg arkusze ocen i $wiadectwa szkolne. Mija si¢
to z gléwnym celem tych godzin, na ktérych przeciez powinno si¢ pracowacé
z klasg, analizowa¢ informacje o niej i poszczegolnych uczniach, prowadzi¢
wspdlne rozmowy i rozwigzywaé problemy. Brak czasu nie pozwala na wza-
jemne poznanie si¢ uczniow i wychowawcow, a im mniej oni sie znajg, tym
gorzej im ze sobg wspotpracowac.

Jezeli nauczyciel nie chce lub nie potrafi przelamac barier i dystansu dziela-
cego go od klasy, w ktdrej pelni wychowawstwo, uczen moze pomysle¢, ze robi
on jedynie to, co musi. Takie zachowanie zalezy w szczegolnosci od charakte-
ru i sposobu bycia. Gdy nauczyciel nie potrafi wyj$¢ do ucznia, nigdy go tak
naprawde nie pozna, rzeczywiscie z nim nie porozmawia, rowniez nie da si¢
pozna¢ uczniowi. Uczen takze nie otworzy si¢ przed swoim wychowawca, jesli
on tego nie zrobi. W klasie, gdzie wszyscy sa dla wszystkich, nikt nie jest wo-
bec siebie obojetny. Staje sie wtedy mozliwe stworzenie trwalej i autentycznej
wspdlnoty opartej na wzajemnej akceptacji, zrozumieniu i zaufaniu.

Wiele razy zdarza sie, ze wychowawca jest po prostu dobrym nauczycie-
lem, potrafi bardzo dobrze uczy¢, ale trudnosci sprawia mu petnienie wycho-
wawstwa w klasie. Dla takiego wychowawcy godzina wychowawcza stanowi
rzeczywisty problem. Na takiej lekcji jest chwila na wypelnienie formalnosci
dotyczacych frekwencji, zwolnien, spdznien czy zachowania uczniéw, a potem
nastepuje bardzo czesto dokonczenie lekeji z przedmiotu, ktérego nauczaja
wychowawcy. W takiej sytuacji uczniowie moga wiele straci¢. Godzina wycho-
wawcza powinna by¢ wykorzystywana zgodnie z jej przeznaczeniem. Unikanie
tego zadania wigze si¢ czesto z nieodpowiednim przygotowaniem nauczyciela
do pracy w zespole, jakim jest na przyklad klasa, do przewodzenia temu zespo-
towi. Brak przygotowania z kolei prowadzi do tego, Ze wychowawca unika kon-
taktu ze swoimi uczniami, by jego niedociagniecia i nieporadnosci nie zostaty
ujawnione. Gdy jednak klasa dostrzeze te stabe strony nauczyciela, to wtedy
moze si¢ okaza¢, ze prawdziwa wzajemna relacja jest bardzo utrudniona.
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ASYSTENCJA JAKO POMOC W TRUDNYCH SYTUACJACH

Jest prawda, ze wychowawca powinien by¢ takim czlowiekiem, na ktérego
mozna liczy¢ w kazdej trudnej sytuacji. Kazdy uczen posiada problemy, jeden
wigksze, drugi mniejsze. Jednakze kazdy problem dla nauczyciela jest wazny.

Uczen nie zostawia swoich probleméw w domu. Wplywaja one na proces
nauczania, a czasami wrecz go uniemozliwiaja. Jezeli uczen przezywa trudno-
$ci i problemy Zyciowe, trudno mu bedzie skupic si¢ na sprawach nauki.

Nauczyciel bedzie mégl pomdc uczniowi, gdy najpierw posiadzie umie-
jetno$¢ rozpoznawania problemdéw i odpowiedniego ich rozwiazywania.
Chociaz w wielu sytuacjach zdarza si¢ tak, ze wychowawca wie o problemie
swego ucznia, to jednak nie potrafi mu w zaden sposéb pomoéc. Przechodzi
wobec sprawy obojetnie, jak gdyby nic nie zauwazal, z nadzieja, ze wszystko
sie jako$ ulozy. Natomiast brak pomocy uczniowi moze by¢ spowodowany
obawa przed odrzuceniem przez ucznia, gdy podejmuje si¢ prébe pomocy
lub rozwigzania problemu.

Kazdy wychowawca musi si¢ interesowa¢ uczniem, dopdki figuruje on
w dzienniku, poznawa¢ go jako osobg, jego otoczenie, sytuacje rodzinng. Do-
bra znajomo$¢ ucznia jest bowiem podstawg do udzielenia mu skutecznej
pomocy.

Wazng sprawg jest to, by uczniowie czuli si¢ przez swoich wychowawcow
doceniani, akceptowani, by wiedzieli, ze s3 dla nich kims waznym. Wtedy beda
mieli wiecej odwagi, aby moéwi¢ o swoich problemach.

Jest rzecza oczywista, ze przybywa mlodziezy zagubionej, osamotnio-
nej, ubogiej materialnie i duchowo. Dlatego tym bardziej potrzebuje ona, by
ktos okazal jej serce, i wychowawcy powinni je okazywaé. Wielu miodych lu-
dzi przeciez nie otrzymuje tego daru nawet od wtasnych rodzicéw. Kardynat
S. Wyszynski stwierdzil, ze potrzeba kierowa¢ si¢ w edukacji i w wychowaniu
sercem. ,,Za serce beda wdzieczni” (Wyszynski, 1973, s. 287-288).

Wychowawca musi mie¢ §wiadomos¢ tego, ze rozwigzanie problemu moze
by¢ osiggniete poprzez rozmowe albo nawet wysluchanie ucznia majacego
problem. Stuchanie jest jednym z najbardziej skutecznych narzedzi - stano-
wi bowiem dla czlowieka znajdujacego si¢ w trudnej sytuacji zaproszenie, by
mowil o tym, co go trapi, utatwia oczyszczenie i uwolnienie od uczu¢ i emocji,
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umozliwia nawigzanie kontaktu; pomaga cztowiekowi, ktéry ma problemy, po-
glebi¢ dokonane przez siebie odkrycie i mowi o naszej gotowosci przyjscia mu
z pomocy oraz informuje go o naszej akceptacji tego, jaki jest, z jego klopotami
(Gordon, 1995, s. 71).

NAUCZYCIEL - ASYSTENT — OSOBA, KTOREJ] MOZNA
ZAUFAC

Bez zaufania nie istnieje kreatywnos¢ wychowawcza. Budowanie wzajem-
nego zaufania to dlugi i trudny proces. Aby zaufa¢ drugiej osobie, trzeba ja
najpierw dobrze poznac i pozwolic jej sie otworzy¢. W miare jak druga osoba
daje si¢ nam pozna¢, zdobywamy pewno$¢, czy mozna jej zaufaé. Jezeli wy-
chowawrca staje sie dla ucznia osobg godna zaufania, to sytuacja taka powin-
na jedynie cieszy¢. Gdy uczen jest przekonany, ze jest akceptowany, takim
jakim jest i jakim chce by¢, mozliwe staje sie¢ wyjawienie przez niego tajem-
nic swojemu wychowawcy. W takich sytuacjach nauczyciel jest szczesliwy,
ze zasluguje na zaufanie, a to z kolei zobowigzuje go, by robil wszystko, by
zaufania tego nigdy nie zawies¢. Uczen widzac taka postawe, jest zachecany
do przyjecia podobne;j.

Zjawisko kryzysu autorytetu wiagze si¢ ze zmieniajagcym sie stosunkiem
uczniow do otaczajacego $wiata i ludzi dorostych. Kryzys ten jest wyrazem
rozczarowania, jakiego doznaja w miare dostrzegania sprzecznoséci miedzy na-
rzucanymi im normami a stosowaniem tych norm przez ludzi starszych.

Wychowawca musi mie¢ §wiadomos¢, ze autorytet nie jest dla niego darem
otrzymanym, na przyklad od wladz szkolnych. On sam powinien tak praco-
wa¢ na wyznaczonym stanowisku, dochodzi¢ do takich wynikéw w swej pracy,
aby mdgl zmusi¢ srodowisko do uznania wlasnej osobowosci i tym samym do
powstania i utrwalenia swego autorytetu zaréwno moralnego, jak i intelektu-
alnego (Pomykalo, s. 37).

Osobowos¢ nauczyciela - wychowawcy, jego umiejetnosci organizacyjne,
zapal i zaangazowanie w pracy wychowawczej moga doprowadzi¢ calg klase
do zaskakujacych osiagnig¢. Natomiast brak ingerencji ze strony wychowawcy
moze spowodowac wystgpienie w zyciu klasy wszelkiego rodzaju negatywnych
przejawow.
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Stosunek nauczycieli do uczniéw, ich wzajemna relacja wplywajg na sku-
teczno$¢ nauczania i uczenia sie. Tylko wowczas gdy sa one dobre, uczniowie
moga sie swobodnie uczy¢, a nauczyciele mogg odpowiednio nauczaé. Dopdki
kontakt nauczycieli i uczniéw nie jest pozytywny, nawet najlepsze metody na-
uczania okaza sie bezuzyteczne. Mowimy, ze stosunki miedzy nauczycielem
a uczniem sg dobre, gdy cechuje je:

e otwartos¢, ktora pozwala na ryzyko bezposredniosci i uczciwosci,

e wzajemna troska,

e wyrozumialo$¢ i zyczliwosc¢,

e tolerancyjnos¢, poszanowanie odrebnosci,

e cierpliwosc.

W momencie gdy nauczyciel akceptuje uczniow, takimi jakimi s, nie ma
w stosunku do nich zadnych uprzedzen, to bez wzgledu na to, czy spetniaja oni
jego oczekiwania, czy tez nie, istnieje ogromna szansa, by relacje nauczyciel -
uczen rozwijaly sie pomyslnie.

Nauczyciel tolerancyjny uznaje prawo uczniéw do wlasnej odrebnosci,
prawa do rdéznorodnych zainteresowan i upodoban, sposobéw odczuwania
i myslenia, prawo do wyrazania wlasnych opinii i przekonan. Tolerancyjnos¢
wymaga bowiem przede wszystkim szacunku dla drugiej osoby.

We wzajemnych relacjach nauczyciel — uczen bardzo wazng funkcje pelni
wyrozumialos¢. Gdy obie strony potrafig si¢ zrozumie¢, latwiej wtedy podja¢
wspOlprace i pokona¢ trudnosci. Nauczyciel asystent wyrozumialy potrafi wy-
baczy¢ uczniowi jego btedy i zrozumie¢ motywy jego postepowania.

Ze zrozumieniem wigze sie $cisle empatia, zyczliwos¢, ktora oznacza wezuwa-
nie si¢ w stany psychiczne, a szczegdlnie uczucia innych ludzi, i ich rozumienie.
Nauczyciel powinien stara¢ sie zdobywa¢ umiejetnosci wezuwania sie w sytuacje
i przezycia ucznia, gdyz gwarantuje to indywidualne podejscie do kazdego z wycho-
wankoéw. Nauczyciel cheac by¢ zyczliwy, musi sie powstrzymywac od jakichkolwiek
przekraczajacych normy etycznosci ocen, osadow i warto$ciowania swoich ucznidw.

Cierpliwo$¢ pomaga mu w sposob bardziej obiektywny widzie¢ pewne za-
chowania ludzi. Cierpliwi nauczyciele rozwaznie reagujg w réznych sytuacjach
zagrozenia. Cierpliwo$¢ pomaga im w realizacji waznych celéw, mimo prze-
szkod lub wiasnych stabosci i uchybien.
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Nauczyciel, ktory jest otwarty i bezposredni w stosunku do uczniéw, pozo-
staje zawsze soba, nie ukrywa swoich prawdziwych mysli i uczu¢. Ujawniajac
siebie uczniom, jest zdolny wyzwoli¢ w nich podobne postepowanie.

Dla prawidlowego rozwoju i dobrego samopoczucia ucznia w szkole waz-
ne jest, aby czul, ze jest dobrze traktowany przez nauczycieli i moze liczy¢ na
pomoc z ich strony. Takie poczucie zwigksza bowiem motywacje uczniéw do
osiggania lepszych wynikéw w nauce.

ASYSTENCJA W PANORAMIE OCENIANIA

Nauczyciel asystent ksztaltuje dojrzala osobowos¢ ucznia przez wilasciwe
jego ocenianie.

Ocena szkolna jest to ustosunkowanie si¢ nauczyciela do osiggniec¢ ucznia,
czego wyrazem moze by¢ okreslony stopien szkolny lub opinia wyrazona
w formie pisemnej badz ustnej. Ocena szkolna daje nauczycielowi mozliwos¢
wyrazenia wlasnego stosunku do osiagnie¢ lub niepowodzen ucznia (Okon,
1996, s. 195).

Kazdy uczen powinien by¢ informowany, na jakiej zasadzie jest oceniany.
Kazda ocena powinna by¢ stuszna, sprawiedliwa i obiektywna. Nauczyciel po-
winien z kolei mie¢ do wszystkich uczniéw jednakowy stosunek i ocenia¢ ich
zgodnie z przyjetym w szkole systemem. Ocena nie moze by¢ w zadnym wy-
padku wyrazem sympatii do danego ucznia. Rzetelna ocena zawiera informa-
cje o tym, co uczen umie. Nigdy ocena nie moze przystoni¢ dobra obecnego
w uczniu, zaréwno intelektualnego, jak i dobra czynionego.

Ocena nie moze by¢ wystawiana na podstawie poréwnania z calg klasa
- poziomem jej wiedzy. Nie moze by¢ skutkiem wysuwania nieodpowiednich
wnioskéw na temat zachowania ucznia. Zachowanie nie zawsze bowiem koja-
rzy si¢ z postepami w nauce i posiadang wiedza.

Ocena moze w uczniu wyzwoli¢ pilnos¢, systematyczno$¢, obowigzkowos¢
i rzetelno$¢ w pracy lub calkowicie do niej zniecheci¢. Gdy uczen wie, za co
moze otrzymac konkretng ocene, gdy jest ona jawna, moze wptyna¢ na budo-
wanie wzajemnego zaufania do nauczyciela i odwrotnie.

Systematyczna kontrola i ocena dzialalnosci ucznia informuja nauczycieli,
rodzicéw i samego ucznia o jego osiggnieciach. Ocena w pewnym sensie po-
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budza ucznia do aktywnosci, mobilizuje do zdobywania wiedzy i do ksztalto-
wania pewnych pozytywnych wartosci wychowawczych.

Nalezy podkresli¢, ze asystencja moze posiada¢ i zapewne posiada sile
sprawcza do odczytania nauczycielskiego etosu w dobie wielorakich spotecz-
nych transformacji we wlasciwym s$wietle. Bogactwo strukturowe asystencji to
bogactwo osobowosciowe nauczyciela dla bogactwa osobowosciowego dziec-
ka. Asystencja nauczycielska warunkuje dojrzalos¢ szkolng ucznia, nie pomija-
jac ksztaltowania jego dojrzatosci osobowosciowej; uwidacznia si¢ ona zaréw-
no w kompetencjach nauczycielskich, jak i pozadanych kompetencjach ludzi
mlodych, szczegdlnie konczacych szkoly $rednie.

PODSUMOWANIE

Z. Kwiecinski popiera ,wyksztalcenie i doskonalenie nauczycieli o no-
wych, niz dotychczas, kompetencjach: w sensie tresci — bardziej tacznych
niz wysoko specjalistycznych, bardziej otwartych niz zamknietych, bardziej
tworczych niz odtwdrczych, a w sensie charakteru roli zawodowej — odcho-
dzacych od funkcji przekaziciela i egzekutora do roli przewodnika i ttuma-
cza” (Kwiecinski, 2000, s. 17). Podzial kompetencji wedtug W. Stryjowskiego
ma trzy zasadnicze grupy:

e merytoryczne — dotyczace tresci nauczanego przedmiotu,

e dydaktyczno-metodyczne - koncentrujace sie na warsztacie pracy na-

uczyciela i ucznia,

e wychowawcze - dotyczace réznych sposobéw oddzialywania na

uczniow.

Chociaz autor powyzszego podzialu tego directe nie zauwaza, powyzsza
klasyfikacja musi zawiera¢ w sobie obecno$¢ postawy asystenckiej, by kom-
petencje nauczycielskie byly tworcze dla niego samego, a nade wszystko dla
ucznia. Asystencja, jako problem etyczny, uwidacznia si¢ w podziale kompe-
tencji dokonanym przez R. Kwasnice. Wyrdznia on: kompetencje praktyczno-
-moralne i kompetencje techniczne. Do pierwszych zalicza: kompetencje in-
terpretacyjne, kompetencje moralne, kompetencje komunikacyjne. Do dru-
gich za$ wlacza: kompetencje postulacyjne, kompetencje metodyczne i kom-
petencje realizacyjne.
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Efektywnos¢ kompetencji oddzialywajacych na uczniéw i kreujacych boga-
ta osobowos¢ nauczyciela oraz jego warsztat pracy uzalezniona jest wlasnie od
obecnosci asystencji w szeroko rozumianej etycznosci bycia nauczycielem oraz
zachowania przez niego réwnowagi miedzy pracg a zyciem osobistym (Szej-
niuk, 2014).
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