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ABSTRACT

The article presents divagations on the issue of modern approaches to training
teachers of young learners, i.e. tutors working in nurseries and the first grades of
primary schools. The main thesis advanced by the author is to present the position
of theory and practice in the education system aimed at this group of teachers.
According to the author, nowadays there is a great need for the revision of binding
strategies and assumptions, which are the foundations of the teacher training process,
and for the redefinition of their professional functions and roles. The author supports
the concept of tight interaction between theory and practice, and between the place
where practical training takes place and the educational institution. This is the only
approach that renders it possible for students to correct their personal theories of
operation and it also allows for a real alternative to the traditional technical and
rational approach to teacher training to be developed. Practical training of future
teachers should then be perceived as a source of hands-on professional knowledge
and not as the application of remembered rules and principles. When developing
her own concept of training teachers of early school education, the author mainly
applies the conception of reflective practice by Donald A. Schon and the concept
offered by J.E. Russell. The article concludes in the presentation of the project of
a new major called Childhood Education, prepared by the Department of Nursery
and Early-School Education at the University of Lodz.
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STRESZCZENIE

Artykul przedstawia rozwazania na temat wspotczesnych koncepcji ksztalcenia
nauczycieli wezesnej edukacji, czyli nauczycieli przedszkoli oraz nauczycieli wczes-
noszkolnych. Gtéwna tezg autorki jest pokazanie miejsca teorii i praktyki w systemie
ksztalcenia tej grupy nauczycieli. Wedlug niej niezbedna jest dzisiaj rewizja obowia-
zujacych strategii oraz zalozen lezacych u podstaw edukacji wspdtczesnych nauczy-
cieli, redefinicja petnionych przez nich funkcji i r6l zawodowych.

Autorka opowiada sie za koncepcja $cistej interakeji miedzy teorig i praktyka oraz
miedzy miejscem odbywania praktyki i instytucja ksztalcacg. Tylko to moze zapewni¢
studentom korygowanie ich osobistych teorii dziatania i stworzy realng alternatywe
wobec tradycyjnego, techniczno-racjonalnego podejscia do ksztalcenia nauczycieli.
Praktykowanie przyszlych nauczycieli powinno zatem by¢ traktowane jako zrédlo
wiedzy zawodowej, a nie stosowanie zapamietanych regul. W budowaniu wlasnej
koncepcji ksztalcenia nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej autorka wykorzystuje
gléwnie koncepcje refleksyjnej praktyki D.A. Schona oraz koncepcje J.E. Russella.

Konkluzjg artykulu jest prezentacja podstawowych zalozen nowego kierunku
studiow, przygotowywanego w Katedrze Pedagogiki Wieku Dzieciecego Uniwersy-
tetu Lodzkiego, o nazwie Pedagogika wieku dzieciecego.

KeywoRrbDS: early-childhood education, preschool teacher, early-school teacher,
training of teachers

SLOWA KLUCZOWE: edukacja wczesnoszkolna, nauczyciel przedszkolny, nauczy-
ciel wezesnoszkolny, ksztatcenie nauczycieli

WPROWADZENIE

Troska o nauczycieli, a szczegdlnie o specjalistéw edukacji wczesnosz-
kolnej, o ich tozsamos¢ i profesjonalizacje jest w rzeczywistosci edukacyjnej
sprawa kluczows, gltéwnie z racji dynamicznych przemian cywilizacyjnych
i spofeczno-kulturowych oraz dokonujacej si¢ w kraju modernizacji edukacji
wczesnoszkolnej. Modernizacja jest niezbedna, przede wszystkim ze wzgledu
na intensywnos¢ oraz jakos¢ zmian zachodzacych w psychice wspélczesnych
dzieci, w ich sytuacji egzystencjalnej, w funkcjonowaniu, a takze na skutek
pojawiajacych sie nowych potrzeb edukacyjnych mtodego pokolenia.

ZYozonos¢ i rozleglos¢ zadan, jakie stawia przed nauczycielami wspolcze-
snos¢, wymaga poszukiwania oraz wdrazania do praktyki zmodernizowa-
nych, niekonwencjonalnych, oryginalnych i coraz skuteczniejszych strategii,
podnoszacych efektywnos¢ ich preparacji zawodowe;.
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Gloéwng teza artykulu jest zatem pokazanie miejsca teorii i praktyki
w systemie ksztalcenia nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej, czyli nauczy-
cieli przedszkoli i klas poczatkowych. Wedlug autorki niezbedna jest dzisiaj
rewizja obowigzujacych strategii oraz zalozen lezacych u podstaw edukacji
wspolczesnych nauczycieli, redefinicja petnionych przez nich funkcji i rol
zawodowych.

Systematyczny namyst oraz refleksja nad kondycja zawodowa nauczyciel-
skiej profesji s3 niepodwazalng koniecznoscia. Nauczyciele muszg umie¢ spro-
sta¢ coraz to trudniejszym wyzwaniom cywilizacyjnym i edukacyjnym wy-
kraczajagcym poza ramy tradycyjnie pojmowanego zawodu. Nie wystarcza juz
przygotowanie wylacznie do transmitowania gotowej wiedzy, do realizowania
wasko rozumianych funkeji dydaktyczno-wychowawczych. Niezbedne jest opa-
nowanie kompetencji tworczych, a takze umiejetnosci interpersonalnych i ko-
operatywnych umozliwiajacych wspdétdzialanie ze srodowiskiem spotecznym.
W zmieniajgcej si¢ rzeczywistosci potrzebny jest nauczyciel refleksyjny, krytycz-
ny, bacznie obserwujacy otoczenie, otwarty na zmiany i elastyczny w dziataniu.

Dokonujace si¢ na naszych oczach i przy naszym udziale przemiany spo-
teczne, gospodarcze, polityczne i kulturowe stanowiag powazne wyzwanie dla
edukacji, a zatem dla nauczycieli. Idac dalej, relacje miedzy jakoscia eduka-
cji a jakos$cig nauczycieli stanowig warunek podstawowy wszelkich zmian.
Wszyscy wiemy, ze naprawianie rzeczywistosci spolecznej to proces trwaly,
a takze to, ze kazda zmiana rodzi nowe trudne problemy.

Przyjmijmy zatem stanowisko, ze nadzieja lezy w nauczycielach od-
waznych, z otwartymi umystami, otwartych na innowacje, wyposazonych
w umiejetnosci dokonywania zmian, w nauczycielach, ktérzy sg zdolni two-
rzy¢ kulture, nie tylko pedagogiczng. Ksztaltowanie umystéw i postaw otwar-
tych na $wiat i spoteczenstwo jest podstawowym zadaniem dla wychowania
perspektywicznego, skierowanego ku przyszlosci. Czlowieka otwartego ce-
chuje bowiem zdolnos$¢ szybkiej, tworczej adaptacji do coraz bardziej roz-
norodnych, nowych sytuacji w zmieniajacym si¢ $wiecie. Cztowiek otwarty
cechuje sie tez korzystaniem ze swej wiedzy w sposob twdrczy, oryginalny.

W pracy z malym dzieckiem i uczniem poszukujemy zatem nauczyciela
otwartego, autentycznego, spontanicznego i tworczego, chcemy takze, aby byt
on sprawny i rozumny w dzialaniu.
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Oczekujac zatem od nauczyciela edukacji wczesnoszkolnej tak waznych
cech, nalezy rozwazy¢ jego status spoleczny i jego mozliwosci rozwoju zawo-
dowego. Coraz bardziej rozszerzany zakres wymagan wobec nauczycieli nie
do konca bowiem jest zsynchronizowany z systemem ich ksztatcenia.

KONTROWERSJE NA TEMAT KSZTALCENIA NAUCZYCIELI
WCZESNOSZKOLNEJ EDUKAC]I

Wspolczesna edukacja wyznacza nauczycielowi nowa role — autonomicz-
nego wspolrealizatora procesu ksztalcenia. Przyznajac nauczycielowi status
podmiotowy, uznajemy jego autonomie i sprawstwo, a zatem i odpowiedzial-
nos$¢ za przebieg procesdw wychowawczych, ktérych jest zaréwno uczestni-
kiem, jak i autorem. W zwigzku z tym przyjmujemy, Ze kazdy nauczyciel jest
w pewien sposéb wolny i autonomiczny w swoim dziataniu dzieki wolnosci
poznania i wolno$ci wyboru stylu bycia nauczycielem. Nadal jednak pozosta-
je swoistym narzedziem, uzaleznionym od naciskéw politycznego i spotecz-
nego otoczenia oraz od wzoréw i norm konsumpcyjnej kultury.

Pedagodzy nieustannie debatuja nad tozsamoscig i profesjonalizacja spe-
cjalistow edukacji wczesnoszkolnej. Wielokrotnie stawiajg pytania o to, jakie
i jak zaawansowane w rozwoju s3 kompetencje zawodowe nauczycieli edu-
kacji wczesnoszkolnej. Na czym polega swoistos¢ tego zawodu i tych kompe-
tencji? Jak okresli¢ logike rozwoju tych kompetencji? Jak wspomaga¢ nauczy-
ciela w jego rozwoju zawodowym? (Kwasnica, 2003, s. 294-295).

Nasza dzisiejsza wiedza o byciu nauczycielem sklania do stawiania no-
wych pytan, a nie nowych odpowiedzi na stare pytania.

Prace kazdego nauczyciela charakteryzuje niepowtarzalnos¢, dlatego kom-
petencje, ktorych ona wymaga, nigdy nie s3 zamkniete, wcigz sa niewystar-
czajace i wymagajg zmian, zwlaszcza dostosowania do nowych warunkéow
i nowych potrzeb. Nauczyciel w relacjach z uczniami za kazdym razem wcho-
dzi w sytuacj¢ nowg, nieznang ze wczesniejszych doswiadczen. Wymaga to
otwartosci na nowos¢ i elastyczno$ci w dzialaniu.

Nauczyciel w procesie edukacyjnym wywiera wptyw na uczniéw nie tylko
za pomocg wyuczonych technik dzialania, ale takze calg swoja osobg, gestem,
stowem, zachowaniem, tym, kim jest. Przygotowanie nauczyciela do zawodu
musi by¢ zatem calosciowe. Musi rozwija¢ nie tylko umiejetnosci zawodo-
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we, ale takze bycie osobg. Fakt, Ze nauczyciele w swojej pracy ,,uzywaja sie-
bie”, pozwala ich odbiera¢ jako autentycznych, zaangazowanych i interesujg-
cych (Lezanska, 2011, s. 42). Niestety w polskiej rzeczywistosci edukacyjnej
z tym jest najwigkszy problem. Koncepcje ksztalcenia nauczycieli edukacji
wczesnoszkolnej odwoluja si¢ do pewnego wzorca, jakim ten nauczyciel ma
by¢, nie zas do tego, jakim si¢ staje w procesie rozwoju. Stad szczegdlna rola
ksztalcenia nie tylko przygotowujacego do zawodu, ale takze wspomagaja-
cego rozwoj w zawodzie. Przechodzenia od pedagogicznej odtworczosci do
tworczosci. Dochodzenia do profesjonalnego mistrzostwa. Z tego powodu
w dyskursie pedagogicznym, obok kwalifikacji nauczycieli matych dzieci, co-
raz wigcej miejsca zajmuje problem kompetencji nauczycieli.

Pojecie kompetencji wywodzi si¢ z tradycji behawiorystycznych i w natu-
ralny sposob jest bliskie praktyce zycia spotecznego, dazeniom cztowieka do
wykonywania zadan na oczekiwanym poziomie. W interpretacji tego poje-
cia odnajdujemy rézne ujecia: w znaczeniu wezszym, w znaczeniu szerszym
badz w rozumieniu tego terminu cato$ciowo. W edukacji nauczycielskiej
wszystkie one wystepuja jako okreslone zestawy umiejetnosci i sprawnosci
badz jako szeroka, holistyczna sprawnos¢ do wykonywania tego zawodu.
W pewnym sensie ttumaczy to, iz w opisie kompetencji nauczyciela cze¢sto
spotykamy wyodrebnianie kompetencji: komunikacyjno-interpretacyjnych,
kreatywnych, spotecznych, pragmatycznych, informatyczno-medialnych itp.
(Ko¢-Seniuch, 2001).

Od wszystkich uczacych w szkole wymaga si¢ statusu wykwalifikowanego
nauczyciela, co bezposrednio taczy sie z edukacjg nauczycielskg i poziomem
profesjonalizmu, ktory przejawia si¢ w kompetentnym dzialaniu pedagogicz-
nym. Podzial R. Kwasnicy na kompetencje interpretacyjne i realizacyjne wy-
daje sie szczegdlnie stuszny w odniesieniu do zawodu nauczyciela (Kwasnica,
2003, s. 298-305).

Kompetencje interpretacyjne to doswiadczenia (wartosci, wiedza, umie-
jetnosci), ktore umozliwiaja czynienie $wiata zrozumialym. Te kom-
petencje pozwalajg formulowac cele i strategie dzialania, dobiera¢ wtasciwe
metody oraz dostrzega¢ otoczenie i samych siebie jako czynniki stanowiace
ograniczenia i mozliwoséci dzialania. Kompetencje realizacyjne to zas wiedza
typu technicznego, ktdra warunkuje umiejetnosci postugiwania si¢ okreslony-
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mi metodami i Srodkami dzialania. Mozna zatem powiedzie¢, ze efektywnos$¢
zawodowa jest warunkowana zaréwno kompetencjami interpretacyjnymi, jak
i realizacyjnymi. W rzeczywistosci edukacyjnej termin ,kompetencje” staje
sie wiec bardzo uzyteczny, uzasadnia bowiem, dlaczego oprocz znajomosci
zasad, metod i srodkow dziatania oraz umiejetnosci postugiwania si¢ nimi na-
uczyciel potrzebuje jeszcze umiejetnosci rozumienia sytuacji edukacyjnych.
To niezwykle wazna umiejetno$¢, ale wymaga szerokiej, gruntownej wiedzy
o charakterze interdyscyplinarnym. Utatwia ona nauczycielowi dostrzeganie
zadan zawodowych na tle ogdlnych probleméw nauki, kultury i zycia spo-
tecznego. Dobrze byloby, gdyby wiedza ta pochodzita z réznych szkot i zrédet
i obejmowala zaréwno wiedz¢ naukows, jak i tzw. zdroworozsadkows.

Powszechna tendencja we wspolczesnym $wiecie jest wzrost wymagan
wobec jakosci nie tylko przygotowania naukowego, ale takze zawodowego
nauczycieli z silnym akcentem na skutecznos¢ ich dzialania. Program ksztat-
cenia nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej musi zatem opiera¢ si¢ na zasa-
dzie jednosci poznania i dziatania pedagogicznego. Jest to najlepsza droga
umozliwiajagca nauczycielowi osiggniecie tozsamo$ci autonomicznej
(Habermas, 1983, s. 17 i in.). Na tym poziomie dokonuje si¢ bowiem zréwna-
nie powinnosci zawodowych ze zobowigzaniami moralnymi, jakie nauczyciel
ma wobec siebie i wobec ucznia. Stad szczegdlna rola ksztalcenia nie tylko
przygotowujacego do zawodu, ale takze wspomagajacego rozwdj w zawodzie.

Wsrod celow europejskiej polityki oswiatowej, poza propozycjami zmian
w strukturach ksztalcenia nauczycieli, coraz czesciej wymienia si¢ potrzebe
glebokich zmian w zakresie organizacji procesu ksztalcenia. W poszukiwa-
niu najbardziej efektywnych rozwigzan w tym procesie coraz czesciej pojawia
sie problem: teoria a praktyka. Chodzi o to, jak mozna lepiej i $cislej potaczy¢
ksztalcenie specjalistyczne z praktyka pedagogiczng. Nadal bowiem w uniwersy-
tetach i szkotach wyzszych praktyka pozostaje tylko dopelnieniem teorii. Czy jest
jej za malo, czy jest zle organizowana? Uczelnie niechetnie podejmujg dziatania
zwigzane z przygotowaniem praktycznym nauczyciela, co wynika z tradycyjnych
funkeji uniwersytetu, czyli wigkszego zaangazowania w badania naukowe.

Wiedza przedmiotowa, wiedza profesjonalna stanowig podstawe dla re-
fleksyjnego doswiadczenia praktycznego i dopiero te trzy czynniki decyduja
o kompetencji w nauczaniu.
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Pedagogika postepuje tu podobnie jak medycyna i technika, to znaczy
zaréwno obserwuje i analizuje rzeczywistos¢, jak i projektuje jej przeksztat-
cenia oraz okresla sposoby tych przeksztalcen. Praktyka jest zatem Zrédlem
problematyki pedagogicznej oraz stanowi jedna z instancji weryfikujacych
lub doskonalgcych koncepcje teoretyczne.

Potrzebna jest zatem $cista interakcja miedzy teoria i praktyka oraz miedzy
miejscem odbywania praktyki i instytucjg ksztalcacg. Tak jak do$wiadczeni
lekarze biora udzial w ksztalceniu przysztych lekarzy, tak tez doswiadczeni
nauczyciele muszg bra¢ udzial w ksztalceniu przyszlych nauczycieli. Tylko
to moze zapewni¢ stalg, naturalng wymiane miedzy teorig i praktyka oraz
umozliwi studentom korygowanie ich osobistych teorii dzialania. Tym sa-
mym stworzy realng alternatywe wobec tradycyjnego, techniczno-racjonal-
nego podejscia do ksztalcenia nauczycieli (Lezanska, 2016).

Praktykowanie przez studentéw, przysztych nauczycieli, powinno zatem
by¢ traktowane jako Zrédlo wiedzy zawodowej, a nie jako stosowanie zapa-
migtanych regut (Dylak, 2011, s. 68).

Taka organizacja praktycznego ksztalcenia nauczycieli nie jest ani nowa,
ani szczegolnie oryginalna. Podobne rozwigzania sg stosowane od wielu lat
w krajach europejskich, a takze w Stanach Zjednoczonych. ,,Praktyki peda-
gogiczne s3 uznawane za najistotniejszy element ksztalcenia zawodowego
w czasie odbywania studiow. Terminatorstwo staje si¢ najwazniejszym sktad-
nikiem przygotowania do zawodu” (Pachocinski, 1992, s. 42).

Autorem koncepcji refleksyjnej praktyki jest D.A. Schon, amerykanski pro-
fesor Urban Studies and Education w Massachusetts Institute of Technology.
Jego wieloletnie badania dowodza, ze o powodzeniu profesjonalnego dziatania
decyduje nie tyle umiejetnos¢ zastosowania teorii w praktyce, ile zdolnos¢ do
prowadzenia, zaréwno w trakcie zajmowania si¢ konkretnym przypadkiem,
jak i po ukonczeniu pewnego etapu pracy, szczegdlnego rodzaju refleksji, ktéra
nazwal odpowiednio , refleksja w dziataniu” i , refleksja nad dziataniem” Anali-
zujac liczne przyklady profesjonalnych dokonan, Schon udowodnit, ze sponta-
niczne, ale sprawne i odpowiednie do wymogoéw chwili dziatanie wynika z wie-
dzy, ktdra zawarta jest w nim samym (knowing-in-action) (Schon, 1991).

Koncepcja D. Schona jest zatem odpowiedzig na wymogi wspoltczesne-
go profesjonalizmu. Nie mamy bowiem watpliwosci, ze praktyki nie tylko
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zmniejszaja tzw. szok zawodowy, ale takze mobilizujg przyszlych nauczycieli
do dziatan tworczych, innowacyjnych. Odgrywaja zatem niezwykle wazna role
w adaptacji zawodowej mtodego nauczyciela (Bonar i Bula, 2014, s. 14-16).

Zgodnie z koncepcja Schona refleksja dotyczaca dzialania powinna si¢
pojawic jako reakcja zwrotna na wstrzas, ktérego doznaje praktyk w nieocze-
kiwanej sytuacji. Nauczyciel postawiony wobec koniecznosci ogarnigcia tego,
co si¢ dzieje, moze zatrzymac si¢ na chwile, po to zeby pomysle¢, postawic so-
bie pytania, ktore postuza interpretacji zaistnialej sytuacji (refleksja nad dzia-
taniem). Moze takze modyfikowa¢ swoje dzialanie w trakcie prowadzonych
czynnodci (refleksja w dziataniu). Jest to niewatpliwie proces trudniejszy,
wymaga przede wszystkim rozumienia dzialania. Wedlug Schona sprawny
praktyk jest w stanie zmodyfikowa¢ swoje dziatanie w ciggu kilku sekund od
wyboru nowego wariantu. Co zatem mozna zrobi¢, aby pomdc poczatkuja-
cemu nauczycielowi? Refleksyjnej praktyki mozna si¢ nauczy¢. Schon pro-
ponuje tradycyjne metody coachingu i konwersatorium (Golebniak, 2003,
s. 201-203). Prace pod okiem nauczyciela - mentora, dyskusje z kolegami,
innymi nauczycielami, edukatorami. Metody tradycyjne, ale wciaz skuteczne.
Pomocna dlon starszego kolegi, ktory niedawno borykat sie z tymi samymi
problemami, jest wcigz nieoceniona.

Fundamentem nauczycielskich kompetencji jest wiedza: ogélna, psycho-
logiczno-pedagogiczna i przedmiotowa. Sprawne poruszanie si¢ nauczycie-
la we wszystkich trzech obszarach wiedzy jest niezbedne, ale nie oczywiste.
Nauczyciel musi takze dysponowa¢ umiejetnosciami uczenia sie i nauczania
oraz oddzialywania wychowawczego na dzieci. Z tego punktu widzenia klu-
czowe s3: umiejetnosci kierownicze, umiejetnosci komunikacyjne i umiejet-
nosci spoleczne. Kierownicze wyrazajg si¢ w skutecznosci sprawnego dziata-
nia w zakresie: planowania, organizowania, motywowania, koordynowania
i oceny procesu dydaktyczno-wychowawczego. Umiejetnosci komunikacyjne
umozliwiaja nadawanie i odbieranie komunikatéw w zaleznosci od warun-
koéw i sytuacji, w ktérych nauczyciel sie znajduje. Umiejetno$¢ komunikowa-
nia si¢ z uczniami sprzyja przede wszystkim zwigkszeniu efektywnosci pracy
oraz budowaniu dobrych relacji miedzy podmiotami szkoty. Umiejetnosci
spoleczne przejawiaja si¢ za§ w sprawnosci nauczyciela do podejmowania
i utrzymywania prawidlowych kontaktéw z rodzicami, opiekunami i spo-
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tecznoscig lokalng w celu wyréwnywania deficytéw rozwojowych i srodowi-
skowych dzieci i mlodziezy, tworzenia atmosfery wzajemnego zaufania i bez-
pieczenstwa w szkole.

W rozwijaniu nauczycielskich kompetencji niezastgpione jest doswiad-
czenie. Doswiadczenie zawodowe jest bowiem $cisle zwigzane z krytyczng
refleksja nad realizowanymi dotad funkcjami, dziataniami i zadaniami oraz
nad rozwojem zawodowym i moralnym nauczyciela. Czynnosci zawodowe
nauczyciela sprowadzaja si¢ przede wszystkim do nauczania, ale nalezy je
rozpatrywac w kilku ukladach, tj. pracy z uczniem na lekcji, zaje¢ pozalek-
cyjnych, organizacji czasu wolnego, wspolpracy z dorostymi, czyli rodzicami,
nauczycielami i nadzorem pedagogicznym.

U podloza wielu wspoétczesnych sporow lezg dwie kontrastujace ze soba
koncepcje nauczania. Wedlug pierwszej - nauczanie to rodzaj rzemiosta na
podbudowie wiedzy naukowej. Ma si¢ ono skfada¢ z dzialan zasadniczo pro-
stych, ktére mozna wyczerpujaco opisaé, podzieli¢ na czesci skladowe i ko-
lejno opanowa¢. Nazywa si¢ te koncepcje techniczno-racjonalng. Zakla-
da ona, ze u podloza dzialalnosci dydaktycznej pozostaje zamkniety zbior
nabytych umiejetnosci. Nauczanie ma si¢ zatem sklada¢ z serii uchwytnych
kompetencji ustalanych przez badaczy.

Wedlug drugiej koncepcji nauczanie jest sztuka — dzialalnoscia, ktorej
nie da sie rozlozy¢ na elementarne skladniki i ¢wiczy¢ jeden po drugim.
Jest to koncepcja ,,profesjonalnego mistrzostwa” (Fish i Broekman, 1992).
Traktuje ona uczacych si¢ i nauczajacych jako wiecznych poszukiwaczy, zas
proces nauczania jako otwartg zdolnos¢, ktorej z definicji nie mozna wy-
¢wiczy¢. Zwolennicy tej koncepcji (D. Fish, S. Twinn, R. Purr, J. Kilpatrick,
D.A. Schon) podkreslajg, ze dzialania mozna si¢ uczy¢ tylko przez angazo-
wanie si¢ w dzialanie i refleksje nad nim. Improwizacja, intuicja, wnikanie
W swoje czynnosci to najwazniejsze czynniki wiedzotworcze.

Niestety w dzisiejszym ksztalceniu nauczycieli wcigz dominuje troska
o przekazywanie wiedzy naukowej, mniej zas cenione s formy zaje¢ przygoto-
wujace studentéw w zakresie instrumentalnych umiejetnosci dydaktycznych.

Praktyka ksztalcenia nauczycieli wykazuje wspélczes$nie duze zréznico-
wanie. Za kryterium wyodrebniania gtéwnych jej orientacji przyja¢ mozna
to, w czym obecnie upatruje sie Zrédel i uwarunkowan nauczycielskich osia-
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gnie¢. Gléwne orientacje w edukacji nauczycielskiej: technologiczna, huma-
nistyczna i funkcjonalna majg swa podstawe teoretyczng w gtéwnych kierun-
kach psychologii wspodlczesnej. Pierwsza wynika z zalozen behawioryzmu,
druga z psychologii humanistycznej, a trzecia z psychologii poznawcze;.

Na potrzeby edukacji wczesnoszkolnej koncepcje ksztalcenia nauczycie-
li najlepiej bytoby wyprowadzi¢ z orientacji humanistycznej i funkcjonalnej
(prakseologiczno-aksjologicznej).

W edukacji nauczycieli matych dzieci ta fuzja bytaby najbardziej wtasci-
wa. Wciaz w edukacji nauczycielskiej nie uwzglednia si¢ bowiem w sposob
zadowalajacy problematyki ksztaltowania osobowosci przysztego nauczycie-
la oraz metod jego samoksztalcenia i motywowania do rozwoju zawodowego.
Dlatego orientacja humanistyczna, ktora daje priorytet ksztalttowania postaw
i $wiata warto$ci przed umiejetnosciami i wiadomosciami, wydaje si¢ najwta-
$ciwsza (Lezanska, 1998, s. 196-197). Orientacja humanistyczna podkresla
znaczenie sposobu porozumiewania si¢ doroslego z dzieckiem, formy interak-
cji zaréwno dorostego z dzieckiem, jak i dzieci miedzy soba. Pedagogika wie-
ku dzieciecego inspirowana psychologia humanistyczng proponuje interakcje
dorostego z dzieckiem jako wspdtprace, wspomaganie; uczenie sie od siebie na-
wzajem, z informacjg zwrotng zamiast oceny jako bezwzglednego osadzania.

Programy ksztalcenia nauczycieli muszg zatem koncentrowac si¢ na oso-
bach kandydatéw do zawodu, na studentach. Jednym stowem wymagana jest
indywidualizacja tych programoéw, a takze wlasciwa selekcja rekrutacyjna,
ktorej dzisiaj w ogdle nie ma.

Kandydaci do zawodu od poczatku ksztalcenia powinni by¢ traktowa-
ni jako osoby dojrzale, zdolne do podejmowania samodzielnych decyzji
i odpowiedzialne za ich konsekwencje. Istnieje zatem potrzeba stwarzania
w konwencjonalnych strukturach edukacyjnych atmosfery i miejsca bez na-
cisku, w ktorym student jest postawiony, tak jak przyszly nauczyciel, w roli
poszukujacego, kreatywnego badacza. Konieczne jest zatem w ksztalceniu
tychze nauczycieli przelamywanie tradycyjnych schematéw organizacyjnych.
Konieczna jest tez naukowos¢, integracyjnos¢, interdyscyplinarnosc i ela-
stycznos¢. Wszystkie te zalozenia nabieraja szczegdlnej mocy, kiedy méwimy
o ksztalceniu nauczycieli matych dzieci - tych, ktére dopiero rozpoczynaja
swoja droge edukacyjna.
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W literaturze pedeutologicznej wciaz czytamy, ze potrzeba nam dzi$ na-
uczyciela tworczego, majacego swobode wyboru celéw, trwajacego w ciaglym
rozwoju, wyposazonego w komplementarny system wartosci ksztaltujacy
jego postawy, a takze zdobyte kompetencje i kwalifikacje zawodowe, dzie-
ki czemu bedzie on skutecznie wykonywat postawione przed nim zadania
dydaktyczne, wychowawcze i opiekunicze. Mamy jednakze swiadomo$¢, ze
ten poziom moze osiggnac tylko nauczyciel rozumiejacy potrzeby takiego
dzialania dzigki wlasnemu zaangazowaniu. Mozemy powiedzie¢, ze recepta
jest prosta — trzeba tak konstruowa¢ programy, aby umozliwialy i utatwialy
nauczycielom poszukiwanie wlasnych drog rozwojowych.

Konkluzja rozwazan na temat miejsca teorii i praktyki w ksztalceniu na-
uczycieli edukacji wczesnoszkolnej jest prezentacja podstawowych zalozen
nowego kierunku studiéw, przygotowywanego w Katedrze Pedagogiki Wieku
Dziecigcego UL, o nazwie Pedagogika wieku dziecigcego.

PODSTAWOWE ZALOZENIA NOWEGO KIERUNKU STUDIOW
PEDAGOGIKA WIEKU DZIECIECEGO

Podstawowym zalozeniem zmodernizowanej koncepcji pracy wycho-
wawczo-dydaktycznej z malym dzieckiem oraz uczniem jest integracja wy-
chowania przedszkolnego z nauczaniem poczatkowym. Traktowanie ich jako
wspolnego etapu edukacji wezesnoszkolnej. Zewnetrznym wskaznikiem tejze
integracji jest likwidacja sztucznych granic i zachowanie cigglosci programo-
wej, metodycznej, organizacyjnej itp. miedzy wychowaniem przedszkolnym
a nauczaniem poczatkowym. Poznanie konkretnej pracy w calym obszarze
edukacji wczesnoszkolnej pozwala lepiej rozumie¢ proces rozwojowy dziecka.

Dlatego w ksztalceniu pedagogéw wieku dzieciecego (ta nazwa,
przyjeta na Wydziale Nauk o Wychowaniu UL, wydaje si¢ dzisiaj najbardziej
adekwatna) konieczna jest $cisla interakcja miedzy teorig i praktyka oraz
miedzy srodowiskiem praktyki i uczelnig ksztalcaca. Wymaga to oczywiscie
wypracowania nowego systemu relacji miedzy uczelniami ksztalcagcymi na-
uczycieli a szkolami i innymi instytucjami o$wiatowymi, ktdre staja si¢ ich
miejscem pracy. System ksztalcenia pedagogéw wieku dzieciecego wymaga
takiej struktury, w ktdérej wzajemne przenikanie sie¢ teorii i praktyki powin-
no by¢ realizowane juz od pierwszych semestréw, co oczywiscie wymaga
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$cistej wspolpracy z instytucjami wychowania przedszkolnego i szkotami.
Tréjstronna wspdtpraca studenta, nauczyciela w szkole badz przedszkolu
oraz wyktadowcy w szkole wyzszej tworzy specyfike tego ksztalcenia. Taka
organizacja, oparta na wzajemnym przenikaniu sig¢ teorii i praktyki, oznacza
nie tylko dlugofalowos¢ ksztalcenia teoretyczno-praktycznego, réznorod-
no$¢ kontaktu studenta z praktyka, ale takze wlasciwe zachowanie proporcji
miedzy zajeciami teoretycznymi i praktycznymi. Nie da sie tego zrealizo-
wac bez elastycznosci ksztalcenia, odejscia od sztywnych struktur progra-
mowo-organizacyjnych i wprowadzenia w ich miejsce szerokiego wachlarza
przedmiotdw i form zaje¢ fakultatywnych. Wazne jest takze, aby nauczyciele
akademiccy - ksztalcacy przyszlych nauczycieli — stawali si¢ refleksyjnymi,
tworczymi profesjonalistami. Bez tworczego mistrza nie ma bowiem twor-
czego adepta zawodu nauczycielskiego.

PODSUMOWANIE

Rozwoj badan w danej dyscyplinie oraz w zakresie konkretnej dydaktyki
szczegdtowej zmusza do cigglego rewidowania procesu ksztalcenia nauczy-
cieli. Wcigz pojawiajg si¢ pytania: po co nauczycielowi matych dzieci wy-
ksztatcenie naukowe, a jesli tak, to w jakim zakresie i na jakim poziomie? Jaka
role odgrywa skfadnik naukowego ksztalcenia w pracy tego nauczyciela?

Ot6z wyksztalcenie naukowe daje nauczycielowi metode pracy naukowej,
umiejetnos$¢ stawiania oraz rozwigzywania probleméw. Rozwija aktywnos¢
i samodzielno$¢ w mysleniu, chroni go przed zbyt pochopnym uogoélnia-
niem i upraszczaniem, a tym samym przed dogmatyzmem i schematyzmem.

»Ksztalcenie nauczycieli musi by¢ zatem ksztalceniem naukowym. Rodzaj
i zakres tego wyksztalcenia w danych dyscyplinach powinien odpowiada¢
stanowi wiedzy naukowej w tych dyscyplinach oraz wymogom stawianym
przez rodzaj instytucji edukacyjnej, w jakiej nauczyciel bedzie pracowac”
(Lezanska, 1998, s. 201).

Wspdlczesne widzenie nauczyciela, jego osobowosci, zakresu wiedzy i umie-
jetnosci jest podstawowym argumentem tworzenia nowych struktur i nowych
programoéw ksztalcenia nauczycieli. Tresci programowe wynikajg z charakte-
ru poznania naukowego w pedagogice oraz swoistych wlasciwosci i struktury
pedagogicznego dziatania nauczyciela. Program ksztatcenia pedagogéw wieku
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dzieciecego (nauczycieli edukacji wezesnoszkolnej) musi zatem opierac¢ si¢ na
zasadzie jednosci poznania i dzialania pedagogicznego. Wzrost wymagan wo-
bec jakosci przygotowania naukowego i zawodowego nauczycieli z silnym ak-
centem na skutecznos¢ ich dziatania jest we wspdlczesnym $wiecie tendencja
powszechng.

»-Im wieksze przeszkody ma do pokonania uczen - ubdstwo, trudne $ro-
dowisko spoteczne, ulomnosci fizyczne, tym wiecej wymaga si¢ od nauczycie-
la. Aby jego dzialania byly skuteczne, powinien dysponowac réznorodnymi
kompetencjami pedagogicznymi, jak réwniez takimi zaletami, jak autorytet,
empatia, cierpliwo$¢ i skromnos¢. Jesli pierwszy nauczyciel, z ktérym styka
sie dziecko lub dorosly, jest stabo przygotowany i umotywowany, woéwczas
same podstawy, na ktorych ma si¢ opiera¢ w przyszlosci zdobywanie przez
nich wiedzy, beda chwiejne” (Delors, 1998, s. 153).

Nowe widzenie nauczyciela, jego osobowosci, zakresu wiedzy i umiejetno-
$ci jest jednym z zasadniczych argumentéw tworzenia nowych struktur i pro-
gramow ksztalcenia nauczycieli. Dlatego mozemy przyjaé, ze juz najwyzsza
pora, aby nauczycieli wczesnego dziecinstwa ksztalci¢ nie w ramach specjal-
nosci pedagogicznych, ale samodzielnych kierunkow ksztalcenia. Juz cztery
uczelnie w Polsce przyjely taka strategie ksztalcenia: Uniwersytet Pedago-
giczny w Krakowie, Uniwersytet Warszawski, Gdanski i Warminsko-Mazur-
ski. Przyjmujac te strategie za najbardziej uzasadniong, Katedra Pedagogiki
Wieku Dzieciecego Uniwersytetu Lodzkiego podjeta dzialania, aby dolaczy¢
do tego przodujacego grona. Naszym zamiarem jest powolanie kierunku stu-
diéw o nazwie Pedagogika wieku dziecigcego. Beda to studia dwustopnio-
we, ale zwazywszy na ogromna wage kwalifikacyjnych studiéw zawodowych
pierwszego stopnia oraz potrzebe¢ spelnienia wszystkich oméwionych wyzej
wymogow, proponujemy ich wydtuzenie do siedmiu semestrow. Wydtuzenie
tego etapu ksztalcenia pozwoli na realizacje nowego programu, ktérego tre-
$ci wynikaja z charakteru poznania naukowego w pedagogice oraz swoistych
wlasciwosci i struktury pedagogicznego dziatania nauczyciela.

Nasze myslenie o nowym ksztalceniu pedagogéw wieku dzieciecego sie-
ga koncepcji J.E. Russella — dziekana Teacher College Columbia University,
ktéry opracowal ponadczasowy model ksztalcenia nauczycieli. Zawiera on
nastepujace elementy: kulture ogdlng, wiedzg specjalistyczna, profesjonalng
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i umiejetnosci profesjonalne. Nauczyciel wyposazony we wszystkie te ele-
menty to, wedlug Russella, artysta, czlowiek tworczy, inteligentny i doskona-
ly organizator. W ciggu niemal stu lat Amerykanie, mimo powstajacych no-
wych koncepcji, wielokrotnie wracali do koncepcji Russella, przetrwata ona
bowiem prébe czasu i jest wcigz aktualna. Dzi$§ moze mie¢ wigksze szanse na
realizacje niz kiedykolwiek.

Przez szeroka kulture ogoélna rozumiemy nie tylko to, co jest powszech-
nie akceptowane jako dobre ogélne wyksztalcenie, ale takze rodzaj przygo-
towania, ktory umozliwi studentowi dostrzeganie zwigzkéw miedzy réznymi
dziedzinami wiedzy a jego wlasnym przedmiotem studiéw. Antropologie pe-
dagogiki, antropologie przyrodnicza, grupe przedmiotéw filozoficznych (do
wyboru przez studenta), histori¢ kultury i wychowania, socjologie i socjo-
logie wychowania, etyke, logike z metodologia nauk (nauka o demokracji,
ekonomia i nauka o polityce - jeden z trzech kierunkéw do wyboru przez
studenta na drugim stopniu ksztalcenia) oraz jezyki obce.

Tresci ksztalcenia pedagogicznego chcemy tak konstruowac, aby pozwa-
laty studentom dostrzec integralny charakter zjawisk pedagogicznych oraz
stanowily rzeczywistg podstawe umiejetnosci pedagogicznych i podmioto-
wych uwarunkowan dzialalnosci nauczycielskiej. A zatem tresci te beda ko-
relowane z dydaktykami szczegélowymi i praktykami, aby zapewni¢ jakos¢
procesu ksztalcenia w sferach: aksjologicznej, poznawczej, emocjonalnej
i metodyczno-praktycznej. Przedmioty pedagogiczne musza bowiem przy-
gotowac nauczyciela do krytycznego spojrzenia na rézne proby zmian pro-
ponowane przez polityke oswiatowq oraz réznorodne nurty nauk o edukacji
(pedagogika dialogu, emancypacyjna, globalna, hermeneutyczna, miedzy-
kulturowa, krytyczna, personalistyczna i inne). W warunkach przesycenia
informacyjnego muszg uczy¢ wyboru tego, co najwlasciwsze w danym mo-
mencie i w danej sytuacji pedagogicznej i spoleczne;.

Z naszych doswiadczen wynika, Ze dotychczasowa realizacja modulu
psychologicznego budzi wiele zastrzezen i wymaga gruntownej moderni-
zacji. Zmiany te powinny p6j$¢ w kierunku wykorzystania psychologii jako
podstawy ksztaltowania kwalifikacji zawodowych nauczycieli we wszystkich
trzech zakresach: wiedzy o uczniu, jego rozwoju i dzialalnosci oraz ich uwa-
runkowaniach; wiedzy o sobie samym jako czlowieku i nauczycielu; umiejet-
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nosci oddzialywania na ucznia i udzielania mu pomocy w rozwijaniu wlasnej
osobowosci; wreszcie umiejetnosci doskonalenia samego siebie jako cztowie-
ka i nauczyciela oraz podmiotowych cech nauczyciela, gtéwnie zas szacunku
dla ucznia i jego podmiotowosci oraz akceptacji siebie w roli nauczyciela.

Programy psychologii i pedagogiki nie moga by¢ ukierunkowane tylko
na studiowanie dyscyplin, dawanie wiedzy o nich, ale przede wszystkim na
psychologiczne i pedagogiczne podstawy, mechanizmy i praktyczne umie-
jetnosci, wazne we wspieraniu wychowankéw w ich rozwoju. Truizmem by-
toby podkreslanie, jak wielkg role w ksztatceniu nauczycieli malych dzieci
odgrywa wiedza psychologiczna. Jednakze z cala mocg chcemy podkresli¢,
ze specyfika tego wlasnie kierunku wymaga szczegdlnie rozbudowanych pro-
gramow psychologii rozwojowej i wychowawczej.

Bardzo wazng grupe przedmiotéw w programie ksztalcenia pedagogow
wieku dzieciecego, ktore poza okreslona wiedza specjalistyczng wyposazaja
studenta w konieczne umiejetnosci zawodowe, stanowi modul umownie na-
zwany ,profesjonalnym” Na bazie szerokiej wiedzy dwdch pierwszych mo-
dutéw przedmiotowych nauczyciel powinien dysponowac ukladami umiejet-
nosci zawodowych, rozumianych jako gotowos¢ do skutecznego i sprawnego
dziatania, a takze posiada¢ zdolnos$¢ prakseologiczng. Dlatego celem tego
modutu jest wyposazenie przyszlych nauczycieli w uklady umiejetnosci
potrzebnych dla rozpoznania, konstruowania i rozwigzywania okreslonych
sytuacji wychowawczych i dydaktycznych (np. uklady umiejetnosci diagno-
zowania pedagogicznego, planowania dzialan wilasnych i wychowankdw,
kontroli i oceny realizacji zalozonych planéw). Sg to sytuacje potencjalne,
zawsze jednak otwarte i tworcze, niezawierajace skonczonej ilosci i kolej-
nosci czynnosci. Nauczyciel nie dziala w sytuacjach powtarzalnych, dlatego
chcemy go wyposazy¢ w umiejetnosci dostosowywania wlasnych czynnosci
do zmieniajacych si¢ sytuacji wychowawczych i dydaktycznych, umiejetnosci
doboru metod i srodkéw dziatania pedagogicznego do indywidualnych moz-
liwosci wychowankéw oraz umiejetnosci podejmowania wlasciwych decyzji
pedagogicznych.
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