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STRESZCZENIE

Cel: Celem badan bylo sprawdzenie, czy zatrudnienie skazanych na 25 lat pozba-
wienia wolno$ci istotnie réznicuje ich funkcjonowanie psychiczne.

Metody: W badaniu wzieto udzial 124 skazanych na 25 lat pozbawienia wolno-
$ci, z ktorych 78 (63%) w chwili badania byto zatrudnionych. Do oceny wybranych
aspektéw funkcjonowania psychicznego wykorzystano Inwentarz Stanu i Cechy Leku
(STAI), Kwestionariusz do Oceny Zdrowia Psychicznego wg Goldberga (GHQ-28), Skalg
Sprezystosci Psychicznej (Ego Resiliency Scale) w adaptacji Lukasza Kaczmarka oraz
autorskie narzedzie zatytutowane Izolacja Wiezienna jako Sytuacja Stresowa.

Wryniki: Badania wykazaly, ze zatrudnieni skazani na 25 lat pozbawienia wolnosci,
w pordéwnaniu do skazanych na taka samg kare, ale niezatrudnionych, maja istotnie
nizszy poziom leku, wyzej oceniaja swoje zdrowie psychiczne oraz cechuja sie wyzsza
sprezystoscia psychiczna.

Oméwienie: Zatrudnianie skazanych, w tym skazanych na kary dlugoterminowe,
przynosi wymierne korzysci. Zapewnianie pracy skazanym na 25 lat wigzienia moze
przyczyni¢ sie do ich lepszego funkcjonowania psychicznego, a w perspektywie dlu-
gofalowej do mniejszej liczby zdarzen nadzwyczajnych, czy lepszego zdrowia — tak
somatycznego, jak i psychicznego.

SLOWA KLUCZOWE: praca, wigZniowie, kara 25 lat pozbawienia wolnosci, zdrowie
psychiczne, lek, stres, sprezystos¢ psychiczna

ABSTRACT

Objectives: The aim of the study was to check whether employment of prison-
ers sentenced to 25 years of imprisonment significantly differentiates their mental
functioning.

Methods: The study involved 124 convicts sentenced to 25 years of imprison-
ment, of whom 78 (63%) were employed at the time of the study. The State-Trait
Anxiety Inventory STAI the Goldberg Mental Health Questionnaire GHQ-28, the
Mental Resilience Scale adapted by Lukasz Kaczmarek and the proprietary tool en-
titled Prison Isolation as a Stressful Situation were used to assess selected aspects of
mental functioning.

Results: Studies have shown that employed prisoners sentenced to 25 years of
imprisonment, compared to those sentenced to the same penalty but not employed,
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have significantly lower levels of anxiety, better assess their mental health and are
characterized by higher mental resilience.

Conclussions: Employing convicts, including those sentenced to long-term sen-
tences, brings measurable benefits. Providing work to prisoners sentenced to 25 years
in prison may contribute to their better mental functioning, and in the long term, to
a smaller number of extraordinary events or better health - both somatic and mental.

KEYWORDS: work, prisoners, 25 years imprisonment, mental health, anxiety, stress,
resilience

WSTEP

Praca wiezniéw posiada szereg funkgji, ktore pelni zaréwno dla nich samych,
ale takze dla instytucji wiezienia oraz dla szerszego spoleczenstwa. W wielu
badaniach podkresla sie jej znaczenie jako $rodka do zarzadzania Zyciem
wieziennym i utrzymania w nim kontroli (Al6s i inni, 2015, s. 44; Bushway,
2006, s. 564; Saylor i Gaes, 1997, s. 39). Zauwazono, Ze wiezniowie zatrud-
nieni podczas odbywania kary rzadziej popelniali wykroczenia dyscyplinarne
(Atkinson i Rostad, 2003, s. 84).

Inne badania podkreslaja potencjalne korzysci pracy w wiezieniu na po-
ziomie indywidualnym. Po pierwsze, praca w wiezieniu pozwala skazanym
zarobi¢ troche pieniedzy podczas odbywania kary (Atkinson i Rostad, 2003,
s. 86; Peled-Laskov i Timor, 2018, s. 11; Szczepanik, 2016, s. 78). Daje im
réwniez mozliwo$¢ uzyskania wigkszej swobody poruszania sie¢ (Guilbaud,
2010, s. 61; Peled-Laskov i Timor, 2018, s. 12). Praca ta ma réwniez pozytywny
wplyw na ich poczucie wlasnej wartosci (Peled-Laskov i Timor, 2018, s. 13;
Uggen, 2000, s. 540; Western iin., 2001, s. 421), zwlaszcza w przypadku zajec,
ktére wymagaja wigkszej odpowiedzialnosci lub ktére przypominaja prace
w $wiecie zewnetrznym (Guilbaud, 2010, s. 62; Hunter i Boyce, 2009, s. 125).

Wreszcie w literaturze po$wieconej pracy wigziennej podkreslono jej po-
tencjal w zakresie reintegracji spotecznej (Henriksson i Krech, 1999, s. 307;
Saylor i Gaes, 1997, s. 38). Praca w wigzieniu jest uwazana za czg$¢ procesu,
ktory prowadzi do pomyslnego powrotu do spoteczenstwa i stanowi pierwszy
krok w kierunku zatrudnienia po zakonczeniu pobytu w wigzieniu (Kacprzak
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i Kudlinska-Chroscicka, 2019, s. 23-27). Umozliwia skazanym zdobycie umie-
jetnosci, wiedzy i doswiadczenia zawodowego (Henriksson i Krech, 1999,
s. 308; Peled-Laskov i Timor, 2018, s. 13). Co wiecej, praca wigzienna jest
postrzegana jako sposob kreowania stylu zycia, ktory faczy prace z generowa-
niem dochodu, a tym samym pomaga wiezniom w osiaganiu dyscypliny, ktéra
bedzie wymagana do przysziego zatrudnienia (Alésiinni, 2015, s. 46; Uggen,
2000, s. 539; Western i inni., 2001, s. 420). Z tej perspektywy nawet prosta,
powtarzalna praca ma potencjal zwigkszenia szans na rynku pracy po wyjsciu.

Bardzo rzadko, jesli w ogdle, podnoszona jest jakakolwiek krytyka pracy
skazanych. Tymczasem przywolywani przez nas autorzy wskazuja przede
wszystkim na fakt ograniczonej ochrony socjalnej i niskiego wynagrodzenia
pracy wiezniéw. Badania z punktu widzenia wiezniow wskazuja, ze swojej
pracy czesto doswiadczajg jako formy wyzysku (Peled-Laskov i Timor, 2018,
s. 14; Shea, 2005, s. 352).

Innym problemem zwigzanym z pracg wi¢zienng jest brak zwigzku miedzy
praca w murach wigziennych i poza nimi (Cherney i Fitzgerald, 2016, s. 31).
Wiele miejsc pracy w wiezieniu nie odpowiada pracy w $wiecie zewnetrz-
nym. S3 one postrzegane jako nudne, bioragc pod uwage proste zadania lub
powtarzalne czynnosci czesto z nimi zwiazane (Guilbaud, 2010, s. 61; Hunter
i Boyce, 2009, s. 125; Pierson i inni, 2014, s. 16; Shea, 2005, s. 355). Sktonno$¢
do uczenia si¢ takich zawodoéw jest zatem ograniczona, co zmniejsza mozliwo-
$ci skazanych do czerpania korzysci z doswiadczen wigziennych po uwolnie-
niu, a jednoczesnie neguje reintegracyjnej wartosci pracy wieziennej (Hunter
i Boyce, 2009, s. 126; Western i in., 2001, s. 422).

Wartos¢ reintegracyjna pracy w wiezieniach byta réwniez krytykowana
pod katem barier strukturalnych, ktére byli skazani napotykaja po ponownym
wejsciu na rynek pracy. Niedostepno$¢ tego rynku ma zwigzek z postawami
pracodawcow (Decker i in., 2015, s. 116; Hunter i Boyce, 2009, s. 124), ktérzy
maja tendencje do podtrzymywania stereotypow i niecheci do zatrudnia-
nia bytych wi¢zniéw. Ponadto wiele miejsc pracy wymaga zaswiadczenia
o niekaralno$ci. Bushway (2006, s. 558) twierdzi nawet, ze odniesienia do
reintegracji na rynku pracy sa zwodnicze. Osoby z tej grupy docelowej prawdo-
podobnie majg stabe powigzania z rynkiem pracy, tak zapewne bylo tez przed
uwiezieniem (Ramakers i in., 2015, s. 76). Ponadto po zwolnieniu ludzie ci
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najprawdopodobniej pozostang bez pracy lub znajda tylko prace stabo platng
iniepewng (Aldsiin., 2015, s. 43; Western i in., 2001, s. 421). Stad wydaje sie,
ze uwiezienie powigzane jest z cyklem bezrobocia lub niskiego statusu pracy,
zaje¢ stabo oplacanych i niestabilnych.

Ostatni rodzaj krytyki dotyczy moralizatorskiego aspektu pracy wiezien-
nej. W wigzieniu praca jest zazwyczaj dobrze zorganizowana, charakteryzuje
sie regularnoscia, przejrzysta struktura czasows, zapobiega bezczynnosci
(Pierson i inni, 2014, s. 14) i ma pomoc ludziom przyzwyczaic sie¢ do nor-
malnego zycia (Peled-Laskov i Timor, 2018, s. 3). Mimo to Foucault (1998,
s.236) uwaza, ze praca wigzienna ma na celu jedynie przeksztalcenie wiezniow
w figury pasywne i zgodne - organy podporzadkowane — wymagane w in-
stytucjach. Zatrudnienie w wigzieniach promuje takie zachowania w swoich
murach i zacheca do podobnego zachowania, ktorego oczekuje si¢ za murami
wigzienia. Najnowsza literatura mowi, Ze praca w wigzieniu jest nadal jednym
ze sposobow dyscypliny spotecznej i rynkowej (LeBaron, 2012, s. 339).

Szczegolna kategorig skazanych, dla ktérych praca pelni wyjatkowo wazna
role, sa skazani dlugoterminowi. W prezentowanym ponizej badaniu, grupa
badang uczyniono skazanych na 25 lat pozbawienia wolnosci. Jest to, obok do-
zywotniego pozbawienia wolnosci, jedna z najsurowszych kar przewidzianych
przez polski system prawny. Celem wykonywania tej kary, jak kazdej innej kary
pozbawienia wolnosci zgodnie z Kodeksem karnym wykonawczym (Dz.U.
1997 nr 90 poz. 557, art. 67), jest wzbudzenie w skazanym woli do ksztatto-
wania postaw spotecznie pozgdanych. Trudno jednak nie odnie$¢ wrazenia, ze
kara tak dlugotrwatej izolacji ma jednak cel gtéwnie eliminacyjny. Zgodnie
z roczng informacja statystyczna, przygotowang przez Centralny Zarzad
Stuzby Wiegziennej, w 2022 roku kare 25 lat pozbawienia wolnosci odbywato
1.673 osoby, co stanowilo 3% calej populacji prawomocnie skazanych os6b
w tym czasiel'l. Chociaz nie jest to pod wzgledem liczebnym duza grupa ska-
zanych, to jej funkcjonowanie warto szczegétowo analizowa¢ ze wzgledow
resocjalizacyjnych, ale takze z punktu widzenia bezpieczenstwa jednostki.
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BADANIE WEASNE

CEL BADAN

Celem badan jest sprawdzenie, czy zatrudnienie skazanych na 25 lat
pozbawienia wolnosci istotnie roznicuje ich funkcjonowanie psychiczne
w poréwnaniu do skazanych niepracujacych. Do grupy zmiennych niezalez-
nych zaliczono sprezystos¢ psychiczna, lek, oceng zdrowia psychicznego oraz
postrzeganie odbywania kary pozbawienia wolnosci, jako sytuacji stresowe;.

Pytania szczegotowe:

1. Czy zatrudnienie istotnie réznicuje skazanych na 25 lat pozbawienia
wolnosci w zakresie poziomu leku rozumianego jako cecha i jako stan?

2. Czy zatrudnienie istotnie réznicuje skazanych na 25 lat pozbawienia
wolnosci w zakresie oceny zdrowia psychicznego, w tym oceny funkcjonowa-
nia somatycznego, niepokoju i bezsennosci, zaburzen funkcjonowania oraz
symptomow depresji?

3. Czy zatrudnienie istotnie réznicuje skazanych na 25 lat pozbawienia
wolnosci w zakresie sprezystosci psychiczne;j?

4. Czy zatrudnienie istotnie réznicuje skazanych na 25 lat pozbawienia
wolnosci w zakresie postrzegania uwigzienia, jako sytuacji stresowe;j.

OsoBY BADANE

Badanie zostalo przeprowadzone w pieciu jednostkach penitencjarnych na
terenie wojewodztwa mazowieckiego, 16dzkiego i lubelskiego. Wzigto w nim
udzial 124 skazanych na 25 lat pozbawienia wolnosci. Byli to mezczyzni
w wieku $rednio 42 lat (M = 42,2; SD = 10,56), ktorzy na ogét odbyli juz ponad
potowe z zasadzonego wyroku (M = 13,8; SD = 5,6).

Wigkszos¢ skazanych bioracych udzial w badaniu (N = 78, 63%) byla
w chwili badania zatrudniona. Sposrdd nich wiekszo$¢ pracowata na rzecz
zaktadu karnego (69%) lub w przyzaktadowych przedsiebiorstwach (21%).
Dziesig¢ procent badanych nie wskazalo miejsca zatrudnienia.

Osoby badane na ogdét legitymowaty si¢ wyksztalceniem srednim (36%) lub
zawodowym (32%). Nieco mniej bylo 0séb z wyksztalceniem podstawowym
(22%), a najmniejsza grupe stanowili skazani z wyksztalceniem wyzszym (5%)
i niepelnym podstawowym (5%).
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NARZEDZIA BADAWCZE

W badaniu wykorzystano dwa wystandaryzowane narzedzia psycholo-
giczne — Inwentarz Stanu i Cechy Leku (STAI) oraz Kwestionariusz do Oceny
Zdrowia Psychicznego wg Goldberga (GHQ-28). Pierwsze narzedzie pozwala
na okreslenie nasilenia lgku, rozumianego z jednej strony jako dyspozycja
behawioralna, ktéra warunkuje, na ile jednostka jest podatna na postrzeganie
okreslonej sytuacji jako zagrazajacej (lgk-cecha), z drugiej - lek jest rozumiany
jako uczucie obawy i napiecia w odpowiedzi na otaczajacy rzeczywistosc¢ (lek-
-stan) (Spielberg 1966, s.16-17, za: Wrze$niewskiiin. 2011, s. 6). Kazda z 2 skal
sklada si¢ z 20 pozycji, na ktére badany odpowiada wybierajac jedna z 4 za-
proponowanych odpowiedzi. Drugie narzedzie jest wykorzystywane do oceny
stanu zdrowia psychicznego. Zastosowano dluzszg jego wersje, ktora pozwala
na opisanie trudnosci, jakich doswiadczyt badany na czterech wymiarach -
symptomy somatyczne, niepokdj i bezsennos¢, zaburzenia funkcjonowania
oraz symptomy depresji. Oba narzedzia posiadajg polskie normy stenowe.

Do zbadania sprezystosci psychicznej (resiliency), rozumianej jako zdolnosé¢
dostosowywania zakresu samokontorli do wymogoéw sytuacji (Block, Kremen
1996, s. 349), wybrano Skale Sprezystosci Psychicznej (Ego Resiliency Scale)
w adaptacji Lukasza Kaczmarka. Kwestionariusz sklada si¢ z 14 twierdzen
(13 diagnostycznych), do ktorych nalezy ustosunkowac si¢ na 4-stopniowej
skali Likerta. Narzedzie jest w trakcie opracowywania polskich norm, ale ze
wzgledu na wysoka rzetelnos¢ moze by¢ uzywane w badaniach naukowych.

Dla opisania, na ile skazani na 25 lat pozbawienia wolnosci postrzegaja
uwiezienie jako sytuacje stresowa, uzyto autorskiego narzedzia zatytulowa-
nego Izolacja Wiezienna jako Sytuacja Stresowa, skladajacego sie z 20 pytan,
na ktore badani odpowiadali na 4-stopniowej skali Likerta. Alfa Cronbacha
narzedzia wyniosta 0,95, a wiec nalezy uznac je za wysoce rzetelne.

Przykladowa pozycja testowa brzmiala:

Jak czesto wracasz myslami do pierwszych dni w zaktadzie karnym?

Nigdy/ bardzo rzadko/ czasami/ bardzo czesto

Zastosowano punktacje 0-1-2-3, a wiec w calym tescie mozna bylo uzyska¢
od 0 do 60 punktow.
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WYNIKI BADAN WEASNYCH

W przypadku wigkszo$ci badanych zmiennych psychologicznych, zatrud-
nienie okazalo si¢ czynnikiem istotnie réznicujgcym skazanych na 25 lat po-
zbawienia wolnosci. Skazani, ktérzy byli zatrudnieni, cechowali sie lepszym
zdrowiem psychicznym. Szczegély prezentuje Tabela 1.

Tabela 1. Funkcjonowanie psychiczne skazanych na 25 lat pozbawienia wolnosci w podziale
ze wzgledu na zatrudnienie.

Skazani . Skazani
zatrudnieni niezatrudnieni
M SD M SD Istotnos¢
Lek
lek — stan 6,10 2,09 7,15 2,60 t(69) = 2,21; p < 0,05
lek — cecha 5,49 2,24 6,88 2,50 t(78) = 2,98; p < 0,01
Ocena zdrowia psychicznego
GHQ-28 e,
(ogolem) 538 2,18 6,80 2,72 t(76) = 2,93; p < 0,01
A — objawy o
somatyczne 7,07 4,18 8,24 4,51 t(88) = 1,49; p = n.i.
E‘ niepokyj, 4,88 4,48 8,14 5,6 t(80) = 3,43; p < 0,01
ezsennosc
C - zaburzenia 6,78 2,82 8,16 3,00 t(86) = 2,46; p < 0,05
funkcjonowania
5— symptomy 2,49 3,28 624 5,57 t(116) = 4,61; p < 0,001
epresji
Sprezystosc psychiczna
Sprezystosc 37,99 601 34,93 7,84 t(75) = 2,25; p < 0,05
psychiczna
Postrzeganie uwiezienia jako sytuacji stresowej
stres 30,61 8,72 33,49 10,82 t(73) = 1,49 p = n.i.

Zrédlo: badania wiasne.

Osadzeni, ktdrzy pracuja, majg istotnie nizszy zaréwno poziom lgku-stanu,
jak i leku rozumianego jako cecha czlowieka. Skazani na 25 lat pozbawienia

142 Wyzsza SzkotA GospoDARKI EUROREGIONALNE) IM. ALCIDE DE GASPERI W JOZEFOWIE



PRACA A FUNKCJONOWANIE PSYCHICZNE SKAZANYCH NA 25 LAT POZBAWIENIA WOLNOSCI

wolnosci, ktorzy pracuja, ogolnie lepiej oceniajg swoje zdrowie. Zatrudnienie
nie réznicuje jedynie ilosci zglaszanych objaw6w natury somatycznej w grupie
skazanych na 25 lat pozbawienia wolno$ci. W pozostatych aspektach ska-
zani zatrudnieni cieszyli si¢ lepszym zdrowiem - istotnie rzadziej zglaszali
problemy z niepokojem czy bezsennoscia, zaburzenia funkcjonowania, czy
odczuwanie symptomoéw depresji.

Raportowana przez pracujacych skazanych istotnie lepsza ocena zdrowia
moze by¢ czesciowo tlumaczona wyzszym w tej grupie wskaznikiem spre-
zystosci psychicznej. Skazani zatrudnieni majg istotnie wyzsza zdolnos¢ do
dostosowywania sie do wymagan sytuacji, w jakiej si¢ znalezli (uwiezienia)
niz skazani, ktérzy nie sg nigdzie zatrudnieni.

Chociaz analizujac wyniki calego narzedzia mierzacego stres w zwigzku
z sytuacja odbywania kary 25 lat pozbawienia wolnosci nalezy stwierdzi¢, ze
nie ma istotnych réznic pomiedzy skazanymi zatrudnionymi (M = 30,61; SD =
8,72) i niezatrudnionymi (M = 33,49; SD = 10,82; #(73) = 1,49; p =n.i.), to warto
przyjrzec sie odpowiedziom na poszczegdlne pytania z tego narzedzia (Tabela 2).

Skazani zatrudnieni istotnie cze$ciej twierdzili, ze znalezienie si¢ w wiezie-
niu bylo dla nich sytuacja stresows, a wyrok bedzie mial wptyw na ich dalsze
zycie. Jednoczesnie bedac w wigzieniu rzadziej niz niezatrudnieni deklaruja,
ze s3 narazeni na doswiadczanie lub bycie swiadkiem pobicia, uszkodzen ciata
lub $mierci, rzadziej czujg w wiezieniu strach, bezradnos¢ lub przerazenie,
rzadziej sa rozdraznieni, wpadaja w zlos$¢, czy sg niespokojni.
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Tabela 2. Postrzeganie odbywania kary 25 lat pozbawienia wolnosci, jako sytuacji
stresowej w podziale na skazanych zatrudnionych i niezatrudnionych.

Skazani Skazani
zatrudnieni niezatrudnieni

M SD M SD Istotnos¢

1. Czy znalezienie sie w wiezieniu byto

dla Ciebie sytuacjg stresowa? 253 073 e 094  #(75)=2,14p <005

2. Jak czesto podczas pobytu

W wiezieniu jeste$ narazony na
doswiadczanie lub bycie swiadkiem
pobicia, uszkodzen ciata, Smierci?

t(100) = 3,94; p <

1,00 0,87 1,60 0,78 0,001

3. Jak czesto podczas pobytu
w wiezieniu zdarza Ci sie czu¢ strach, 1,36 0,87 1,76 086  t(93) = 2,46; p <0,05
bezradnos¢ i/lub przerazenie?

4. Jak czesto myslisz o tym, co
Cie spotkato (o tym, ze jestes 2,15 0,85 2,22 097  t(90) =043; p = n.i.
w wiezieniu)?

5. Jak czesto wracasz myslami do

pierwszych dni w zaktadzie karnym? Les ez B 094  t(90)=043;p=ni

6. Jak czesto zdarza Ci sie mie¢
koszmary lub niepokojace sny na 091 091 1,25 1,01 t(82) =184 p=n.i.
temat zycia w wiezieniu?

7.Jak czesto zdarza Ci sie czu¢
niepokoj, gdy kto$ porusza temat 1,04 0,87 1,36 0,88  t(91)=193;p = n.i.
izolacji wieziennej?

8. Jak czesto starasz sie unikac¢
mysli, uczué lub rozmow, ktore 1,53 1,05 1,49 1,06 t(92) =019 p = n.i.
przypominaja Ci o wyroku?

9. Jak czesto starasz sie unikac
czynnosci, czy ludzi, ktorzy 1,43 1,04 1,56 099  t(96) = 0,67 p = n.i.
przypominaja Ci o wyroku?

10. Czy jeste$ w stanie przypomniec
sobie doktadnie wszystko to, co
dziato sie z Tobg podczas pierwszych
dni w izolacji wieziennej?

2,00 0,88 1,89 098  t(84)=063;p =n.i.

11. Czy Twoje dotychczasowe pasje
wydaja Ci sie mniej interesujace, od 1,03 0,83 1,25 0,99 t(78) = 1,26; p = n.i.
kiedy trafites do wiezienia?

12. Czy unikasz ludzi lub masz
trudnosci z zaufaniem drugiej osobie 1,68 0,80 1,73 087  t(83)=030;p =n.i.
odkad trafites do wiezienia?
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13. Czy masz problem z okazywaniem
pozytywnych emocji odkad jeste$ 1,18 0,90 1,45 093  t(87)=157p=n..
w zakfadzie karnym?

14. Czy czujesz, ze Twoja kara bedzie

miafa wplyw na dalsze zycie? 2,24 0,74 2,14 098  (120) = 2,03; p < 0,05

15. Jak czesto masz problem
z zasnieciem, odkad trafites do 1,32 0,90 1,68 1,01 t(82) =197 p = n.i.
wiezienia?

16. Jak czesto zdarza Ci sie byc¢

rozdraznionym lub wpada¢ w ztos¢? 126 075 1.68 074 1(90) =3,04p < 0,01

17. Jak czesto masz problem
z koncentracja odkad trafites do 135 084 164 094 t(81)=170;p=ni
wiezienia?

18. Jak czesto czujesz sie niespokojny? 1,23 0,66 1,52 085  t(120) =2,11; p < 0,05

19. Jak czesto czujesz, ze jestes
w pogotowiu, gotowy w kazdej chwili 1,92 0,96 1,77 083  t(101)=097; p = n.i.
do dziatania?

20. Czy czujesz, ze Twoje zachowanie
zmienito sie odkad jeste$ w zakladzie 2,03 076 191 098  t(120)=0,73; p = n.i.
karnym?

Zrédlo: badania wiasne.

WNIOSKI

Jak juz wspomnielismy we wstepie, praca skazanych pelni dla nich, ale tez
dla szerszego spoleczenstwa, szereg réznorakich funkcji. Mimo poszukiwan
bibliograficznych nie udalo nam si¢ dotrze¢ do zbyt wielu badan moéwia-
cych o wplywie pracy na funkcjonowanie psychiczne wieznidw, zwlaszcza
w kontekscie skazanych na kary dtugoterminowe. Zdecydowalismy sie zatem
przeprowadzi¢ takie badania sami.

Z przedstawionych w artykule badan wynika, iz zatrudnieni skazani
cechuja sie istotnie nizszym poziomem leku (zaréwno rozumianego jako
cecha, jak i jako stan) niz skazani niezatrudnieni. Wynik ten jest zbiezny
z rezultatami badania przeprowadzonego przez Abdulkadir, Grima, Gebru,
Sidamo, Temesgen i Jemal (2022, s. 4-5) na grupie 650 skazanych w Etiopii.
Ich badania wykazaly, ze blisko co trzeci (28%) wigzien cechuje sie wysokim
poziomem leku. Istotnie skorelowany z nim byl wiek skazanych (powyzej 38
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lat), zamieszkanie w miescie, brak aktywnosci fizycznej, przewlekla choroba,
1-2 stresujace wydarzenia zyciowe, czas odbywania kary (powyzej 5 lat) oraz
brak pracy zarobkowej w zaktadzie karnym.

Nasze badania wykazaly réwniez, ze skazani na 25 lat pozbawienia wolno-
$ci, ktérzy znajduja zatrudnienie istotnie lepiej oceniaja swoje zdrowie psy-
chiczne. Do podobnych wnioskéw doszli takze Hamilton, Schneider, Kane
i Jordan (2015, s. 6), ktérzy wykazali, ze zatrudnienie jest bardzo wazne dla
poprawy zdrowia psychicznego, ograniczania ryzyka recydywy oraz integracji
spotecznej bylych skazanych. Badania przeprowadzone przez Tadese, Merdassa,
Abdisa i Tolosa (2022, 5.6) na grupie 368 osadzonych wykazaty, ze 45% z nich
miato objawy depresji. Wérod istotnych czynnikéw chronigcych wymienili
zatrudnienie, praktyki religijne, kontakty z rodzing i terminowo$¢ wykonania
kary. Jest to zbiezne z naszymi wynikami, ktére pokazuja, ze skazani zatrud-
nieni raportujg istotnie mniej symptomow depresji, niz skazani niezatrudnieni.

Mozliwos¢ podjecia pracy w zakladzie karnym jest tez istotnym czynnikiem
zwiekszajacym sprezystos¢ psychiczng cztowieka, a wigc umiejetnos¢ dosto-
sowania si¢ do wymagan sytuacyjnych. Jednak w resocjalizacji nie chodzi o to,
zeby jednostka zaadoptowala si¢ na stale do warunkéw izolacji. Nadrzednym
celem jest unikniecie recydywy, a praca zaréwno w trakcie wykonywania
kary, jak i na wolnosci (w okresie proby i po jej zakonczeniu), okazuje si¢ by¢
czynnikiem istotnie redukujacym ryzyko jej wystapienia (por. Brown, 2011,
s. 333; Capece, 2020, s. 383; Hamilton, Schneider, Kane, Jordan, 2015, s. 6).
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ENDNOTES

I https://www.sw.gov.pl/strona/statystyka-roczna; dostep: 19.09.2023
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