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ODRZUCANIE‘MISTRZ(’)VV. .. ICO DALEJ?-
O ROLI MISTRZOW W TRUDNYCH CZASACH

DISCARDING MASTERS... THEN WHAT? -
ABOUT THE ROLE OF MASTERS IN DIFFICULT
TIMES

ABSTRACT

The basic expression of care for future generations is upbringing and educa-
tion. Much depends on the teachers themselves. When they are true masters, it
will be easier for them to attract young people, and when they only practice their
professon, it is difficult to expect positive results from their work. Being yourself
and being a teacher (master) do not interfere with each other. The relationship
of master and disciple is always a personal relationship. The ideal of education
based on the master-apprentice relationship is now being displaced. The reasons
vary. However, you don’t become a master on credit or on trial. The Master is a guide
for those who want to acquire specific competences and skills, abilities, character
traits, and strive for an ideal.
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STRESZCZENIE

Podstawowym wyrazem troski o przyszle pokolenia jest wychowanie i eduka-
cja. Wiele zalezy tu od samych nauczycieli-wychowawcow. Gdy beda autentycznymi
mistrzami, wowczas tatwiej im bedzie przycigga¢ mlodziez, gdy za$ beda tylko wy-
konywa¢ swodj zawdd, trudno spodziewad sie pozytywnych wynikéw ich pracy. Bycie
sobg i bycie nauczycielem (mistrzem) nie kolidujg ze soba. Relacja mistrza i ucznia jest
zawsze relacjg osobowa. Ideal ksztalcenia oparty na relacji mistrz-uczen jest obecnie
wypierany. Przyczyny bywaja rézne. Mistrzem jednak nie zostaje si¢ na kredyt ani na
probe. Mistrz jest przewodnikiem dla tych, ktorzy chcg zdobywa¢ okreslone kompe-
tencje i umiejetnosci, sprawnosci, cechy charakteru, dazy¢ ku idealowi.

KEYWORDS: teacher, master, rejecting masters, master-student relationship, values
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Wspdlczesna kultura oferuje wiele wartosci, wzordw, stylow zycia, $wia-
topogladdw, interpretacji zdarzen i dziet kultury. Nauczyciel-pedagog staje
nieustannie przed koniecznoscig interpretacji przekazywanych wielu tresci
kultury, biezacych zdarzen politycznych i kulturalnych, aktualnych wydarzen
szkolnych ilokalnych. Czy dla pedagogiki oznacza to bezradnos¢, poczucie nie-
moznosci opuszczenia rgk, smier¢ nadziei? - pyta Zbigniew Kwieciriski. Chyba
jednak nie. Trzeba jednak zrezygnowac z naiwnych, sentymentalnych «ideatéw
wychowawczych» na rzecz wykorzystania szans i mozliwosci. (...) W warun-
kach powszechnie odczuwanej niemoznosci szukac trzeba kluczy dla mozliwo-
sci rozumianej inaczej niz poszukiwanie jakichs niewielkich zmian w ramach
tego, co jest i co wolno, na co warunki pozwalajg (Kwiecinski, 2019, s. 63).
Przyszlos¢ wychowanka powinna by¢ centralng kategorig myslenia pedago-
gicznego. Podstawowym wyrazem troski o przyszie pokolenia jest oczywiscie
wychowanie i edukacja. Zaréwno wychowanie, jak i nauczanie jest procesem
organizowanym przez nauczyciela w sposob zamierzony, celowy i wzglednie
systematyczny, odbywajacy si¢ na plaszczyznie tworzonych w sposéb $wia-
domy sytuacji, ktore oddzialywaja na rézne strony osobowosci uczniéw. Wiele
zalezy tu - jak stwierdza Marian Sniezynski — od samych wychowawcéw. Gdy
bedg autentycznymi mistrzami, wowczas tatwiej im bedzie przyciggaé mlodziez,
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gdy zas bedg tylko wykonywac swoj zawdd, trudno spodziewac sig pozytywnych
wynikow ich pracy. Niemniej wszystkie krytyczne glosy pod adresem pedagogow
plyngce z mediow, ale réwniez majgce podtoze w nowych ideologiach pedago-
gicznych, sprzyjajg odrzuceniu autorytetow. (...) Jednak mimo wszystko wiodgca
rola spoczywa na nauczycielu, na jego doskonalym przygotowaniu merytorycz-
no-metodycznym, na wysokiej identyfikacji z zawodem i specyficznych cechach
osobowosciowych, ktére lgcznie stanowig wyznacznik jego autorytetu (Sniezynski,
2020, s. 221, 229-230). W zmieniajacych sie warunkach otaczajacej rzeczywi-
stosci i o$wiaty oczekuje sie od nauczyciela (mistrza) nadgzania za zmianami
i sprostania wymogom wspolczesnej rzeczywistosci. Na ile zatem i w jakim
stopniu nauczyciele, w tym tez nauczyciele akademiccy, czerpigc inspiracje z ide-
atéw akademickich i z zasad Zycia autentycznie ludzkiego powinni dostarczac
elementarnych, podstawowych zasad, aby mozna bylo na ich gruncie budowa¢
cos lepiej dostosowanego do obecnego czasu (Delsol, 2018, s. 20).

POTRZEBA MISTRZA

Pojecie mistrza jest korelatywne z pojeciem uczen. Mistrz okresla toz-
samo$¢ ucznia, a uczen tozsamos$¢ mistrza. Istniejaca migedzy nimi relacja
opiera si¢ na duchowym podobienstwie umozliwiajagcym wybdr danej osoby,
a takze staje si¢ podstawg egzystencjalng ich wspoéldziatania. Istote mistrza
stanowi dyspozycja przekazania drugiej osobie wlasnej wiedzy i do$wiad-
czenia. Daje sposobnos$¢ do odpowiadania na pytania i szukania wspdlnych
rozwigzan. Spotkanie ucznia i mistrza wiaze si¢ zawsze z pewng iluminacja
duchows i intelektualng, wplywajaca na ich wzajemny wybdr i afirmacje,
ktéra bazuje na odpowiedzialnosci i zaufaniu. Mistrz wydobywa z ucznia
jego najistotniejsze cechy, wyzwala samodzielno$¢, pomaga w dorastaniu,
dojrzewaniu, byciu soba. W pedagogice mistrz, mentor to tyle co przewodnik
dla tych, ktorzy chcg zdobywa¢ okreslone umiejetnosci, sprawnosci, cechy
charakteru, dazy¢ ku ideatowi. Wlasciwosci, ktore nauczyciela w szkole czynia
mistrzem, to: uznanie wlasnej pracy za wazna spolecznie; uznanie, ze czlowiek
jest warto$cig najcenniejsza w $wiecie; przejawianie troski o innych; szacunek
dla indywidualnosci, tradycji, odrgbnosci, dla kazdej osoby i jej wysitku; bliski
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kontakt z uczniami i rodzicami; zaufanie i wiara w czlowieka, jego naturalne
dazenie do rozwoju oraz dobra, prawdy i pigkna, a takze mitosci, nadziei;
poszanowanie wolnosci innych, stale podnoszenie swoich kompetencji za-
wodowych (M. Laeng, 1987, s. 767-770; W. Chudy, K. Burski, 2008, kol. 1281;
Ostrowska, 2004, s. 320-321). Niektore aspekty tego zawodu sprawiajg, ze praca
nauczycieli rozni sig i jest znacznie trudniejsza od pracy innych specjalistow. (...)
Wiekszo$¢ ludzi pamigta przynajmniej jednego nauczyciela, ktéry naprawde
interesowat sig ich losem i aspiracjami, ktory pomdgt im zrozumiec, kim sg,
odkryé talenty i rozbudzit pasje do nauki (Schleicher, 2019, s. 92).

Wiele wspotczesnych kierunkow pedagogicznych nie moze si¢ zdecydowac
na jednoznaczny sposdb traktowania pedagoga i jego roli. Potrzebe autoryte-
tow zakladajg te stanowiska pedagogiczne, ktdre zasadniczg role przypisuja
relacji mistrz — uczen. Mozna je napotka¢ na przestrzeni dziejow mysli o wy-
chowaniu, we wszystkich kulturach. Krag literatury biograficznej, przybliza-
jacej postaci znaczace dla szeroko rozumianej kultury, poszerzaja w ostatnich
latach biografie wychowawcow, opracowane przez pedagogéw — najczesciej
ich uczniéw lub wychowankoéw. Utrwalone w kulturze historyczne dokonania
mistrza sg tre$cig programow ksztalcenia formalnego i samoksztalcenia. Jego
posta¢, biografia oraz stworzone dzieta, wykreowane idee, pomysty polityczne
czy podejmowane niegdy$ dzialania spoleczne, religijne, woluntarystyczne,
badz postawa moralna stanowig znakomite wzorce wychowawcze (Olbrycht,
2019, s. 280-281; Szulakiewicz, 2021, s. 71-95). W wychowanie - jako proces
nakierowany na dobro dziecka - relacja mistrz-uczen wpisana jest trwale,
cho¢ moze si¢ ona realizowa¢ w bardzo odmienny sposéb z rézng inten-
sywnoscig. Realny autoportret wychowawczy posiada wigc ktos, kto rzeczy-
wiscie cieszy sie powagg i postuchem w tych dziedzinach i sprawach, ktore
wiaza si¢ z rozwojem osobowym i praca nad tym rozwojem. Wychowawca-
nauczyciel traktuje wspieranie rozwoju podopiecznego nie tylko jako realizacje
kontraktu zawodowego, lecz przede wszystkim jest to zobowiazanie osobi-
ste. Zobowiazanie to nie ogranicza si¢ do przekazania pewnych informacji
czy umiejetnosci (w zaleznosci od kontraktu), lecz odnosi sie do wspierania
rozwoju we wszelkich jego aspektach. W konsekwencji wychowanek moze
traktowa¢ wychowawce nie tylko jako osobe dostarczajaca mu pewnych
débr i ustug, lecz jako kogos, do kogo moze z pelnym zaufaniem zwrdci¢
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sie o pomoc w niemal kazdej sprawie (Galkowski, 2016, s. 111-114). W tym
tez kontekscie mistrz to ten, ktory w chaosie informacji wskazuje droge. Nie
oddziatuje jedynie intelektem na intelekt ucznia; oddziatuje catg osobowo-
scig na jego osobowos¢, nie tylko ksztatcgc rozum, lecz wychowujgc cztowieka
(Zieminski, 2009, s. 73).

Kazdy mistrz jest nauczycielem i wychowawcy. Kazdy mistrz wptywa na
ludzi z nim przebywajacych. Kazda dziedzina aktywnosci posiada swoich zna-
komitych wykonawcow i znawcow, czyli mistrzow. H. Kwiatkowska uwaza, ze
zly cztowiek nie moze by¢ dobrym nauczycielem, jest jego zaprzeczeniem. Moze
wprawdzie czegos nauczyc¢, cos wycwiczy<, ale nie uksztattuje radosci z procesu
poznania, nie rozbudzi zainteresowan, nie zaszczepi postawy ufnosci do drugiego
cztowieka, wiary w bezinteresownos¢ jego dobrych intencji, nie rozwinie sity,
ktora moze ksztattowac przyszte zZycie (Kwiatkowska, 2008, s. 30). Niezwykle
wazne s3 zatem cechy osobowosciowe nauczyciela, jego dos§wiadczenie zawo-
dowe i Zyciowe, zainteresowania, takt i intuicja pedagogiczna. O charakterze
pracy i wartosci wychowawczej zadecyduje zawsze to, kim jest on jako czlowiek,
jaka jest jego wartos¢ wewnetrzna, jakie skupit w sobie bogactwa duchowe, bo
przeciez, zeby duzo dad, trzeba duzo miec (Grzegorzewska, 2002, s. 23).

W $wiecie nauki kazdy adept spotkal swoich mistrzéw. Zaréwno w for-
malnej edukacji uniwersyteckiej, jak tez w osiaganiu kolejnych szczebli w hie-
rarchii akademickiej. Mistrzowie opowiadaja tez o swoich mistrzach. Mozna
nawet powiedzie¢, Ze $wiat nauki opiera si¢ niemal wylgcznie na mistrzach,
tych obecnych, i tych dawnych ujawnianych przez swoich uczniéw juz o statu-
sie mistrzowskim. Klimat debat akademickich peten jest odwotan do mistrzéw
(Gorniewicz, 2017, s. 26-27). Od uczonych oczekujemy wysokich kompetencji
moralnych: prawdomoéwnosci, uczciwosci, rzetelnosci, odpowiedzialnosci za
stowo. Nie bez powodu nasza profesja zalicza si¢ do zawodow szczegdlnego
spolecznego zaufania. (...) Aktywne podmioty przypisujgce nauce wiarygod-
nos¢ mogg takze, co najwazniejsze, naleze¢ do samego Swiata nauki. Zaufanie
w obrebie nauki pojawia sig, gdy jedni uczeni ufajq innym. Ten rodzaj za-
ufania i wiarygodnosci jest niezbedny z punktu widzenia dwéch kluczowych
mechanizmow, jakimi rzqdzi si¢ nauka: wspétpracy i kumulacji (Sztompka,
2022, s. 10). Pierwsza forma zakldcenia dialogu pracy naukowej jest blgd mi-
strza. Jego istota polega na tym, Ze wspdlpracownik nie zostaje wprowadzony
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przez mistrza we wlasciwy nurt bedacej w rozwoju nauki, lecz musi pozostaé
gdzie$ na jej peryferiach. Podsuwane przez mistrza pytania nie sg pytaniami
wlasciwymi danej nauce, nie sa na czasie i na miejscu, stosowane metody nie
przystaja do problemdw, lansowane odpowiedzi nie wynikajg z badan. W osta-
tecznym rozrachunku mistrz zdradza ucznia, wspolpracownik wspotpra-
cownika, badacz badacza. Zdarza sie takze, ze do roli mistrza uzurpuje sobie
prawo sam organizator nauki. Organizator nie jest ani mistrzem, ani uczniem,
mimo to wplywa on na zycie nauki, decydujac o jej organizacji, o srodkach
materialnych, a niekiedy nawet o celach badan naukowych. Inng forma za-
kiécenia dialogu pracy naukowej jest rowniez blgd ucznia — blad odbioru
owocow pracy naukowej. Polega on na tym, ze podchodzi si¢ do owocoéw
nauki selektywnie, zachowujac jedne, a odrzucajgc drugie. Czesto zmienia si¢
sens jej twierdzen — z przypuszczen robi si¢ pewniki, a z hipotez ostateczne
teorie. W ten sposob uczen sam stawia si¢ na bocznym torze rozwoju nauki
(Tischner, 2000a, s. 43-46). Z jednej strony zatem czasy dawnych mistrzéw
odchodza w przeszlos¢, z drugiej pojawiajg si¢ formuly pozwalajace obecnym
mistrzom tworzy¢ zespoty, w ktérych ich rola lidera i autorytetu sprzyja roz-
wojowi nauki. Bliska wspdtpraca, bezposredni kontakt z profesorem, sprzyja
ksztattowaniu takich interakgji i relacji miedzy mistrzem a uczniem, ktore
pozwalaja na blizsze poznanie warsztatu badawczego mistrza, jego potencjatu
intelektualnego, a takze osobowosci i zasad postepowania (Strelau, 2023).

MISTRZOSTWO REALIZOWANE W ZAWODZIE
(POWOLANIU) NAUCZYCIELA

Pytanie dotyczace relacji mistrz — uczen jest aktualne wszedzie tam,
gdzie jest mowa o ksztalceniu innych. Nauke uprawiamy dla kogos i z kims
- «z-kim$» i «dla-kogos». Ten, z kim uprawiamy nauke, jest zawsze w jakims
stopniu naszym mistrzem, ten, dla kogo uprawiamy nauke, jest uczniem
i odbiorcg prawdy, jest kims, kogo bardziej interesujg owoce nauki niz droga
do ich osiggnigcia (Tischner, 2000a, s. 43). Uczenn dobrowolnie wybiera
osobe mistrza i pragnie pdjs¢ za nim, nasladowac go. Zafascynowany oso-
bowoscig mistrza ufa w stuszno$¢ jego dziatan, wynikajacych z przyjecia
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okreslonego systemu wartosci. Nasladowac, pojs¢ za — oznacza chciec
upodobnic¢ si¢ moralnie do mistrza, stara¢ si¢ wyksztalci¢ takg samg jak
jego postawe wobec $wiata po to, aby godnie przezy¢ zycie. Nie wylacznie
intelektualne zrozumienie i adekwatna do otaczajacej rzeczywistosci ocena
postepowania mistrza lecz zaufanie mu na podstawie wytworzonej wiezi
z nim, w ktoérej dociera sie do jego Ja aksjologicznego (Bukowski, 1987,
s.257-259). Dzisiaj - jak podkresla Abraham Joshua Heschel - bardziej niz
czegokolwiek innego potrzebujemy nie podrecznikoéw, z ktérych mozna
czytaé, ale ludzi bedacych czytelnym znakiem. Tekstem, ktory czytaja
uczniowie, jest osobowo$¢ nauczyciela, i tego tekstu w przeciwienstwie do
innych, nigdy nie zapomna (Heschel, 2001, s. 80). Zatem mistrzem jest ten,
kto osiagnal jaki$ stopien doskonalos$ci wykonywanej przez siebie pracy,
w wypelnianiu swego powotania, w osigganiu sprawnosci. Odpowiada
za przyjecie na siebie roli mistrza, a rownocze$nie zobowigzania wobec
uczniéow. Przede wszystkim odwaga i bezkompromisowos¢ w realizacji
wysokich warto$ci bez ogladania si¢ na opinie i na ewentualne zyciowe
porazki pociaga ucznia, ktéry widzi w osobie mistrza dzielnego etycznie
cztowieka. Prawda, ze wyniki kazdej pracy w duzej mierze zalezg od tego,
kto jg wykonat i kim on jest jako cztowiek, jaki jest jego stosunek do innego
czlowieka, czy interesuje go dola i los innych ludzi, czy chce im dopoméc, czy
wpatrzony jest tylko w swoj wlasny los i jego bieg? (...) Prawda to bowiem
wiecznie Zywa, Ze poza przygotowaniem zawodowym cztowieka, poza jego
wyksztatceniem najistotniejszg, najbardziej podstawowq i decydujgcg war-
toscig w jego pracy jest jego Czlowieczeristwo (Grzegorzewska, 2002, s. 18).

Relacja mistrza i ucznia jest zawsze relacja osobowa. Mistrz pobudza do
dziatania, wyzwala aktywno$¢ ucznia. Mistrz przekazuje to, co jest trescig jego
wlasnego rozwoju, dokonujacego si¢ poprzez wejrzenie w siebie, we wlasne
wartosci, priorytety, dzialania a takze madros¢. Pelni funkcje posrednika mie-
dzy dawnymi pokoleniami a tym, ktore poszukuje wlasnej tozsamosci. Takie
rozumienie relacji wychowawczej pozwala wychowankowi i wychowawcy na
wymiane swoich najglebszych przezy¢, potrzeb i pragnien, tworzy emocjo-
nalne zaangazowanie. Uczen akceptuje i przyjmuje wielkos¢ mistrza, zawie-
rza mu, dzigki czemu otrzymuje punkt odniesienia i pomoc w odkrywaniu
prawdy oraz pomoc w opanowaniu sztuki zycia (Marszalek, 2022, s. 282-284).
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W relacji mistrz — uczen, rozumianej jako spotkanie dazace do wspolnego
odkrywania prawdy naukowej, ujawnia si¢ cala osobowos¢ mistrza. Nie chodzi
bowiem tylko o to, by by¢ cztowiekiem nauki, ale o to, by by¢ wprost cztowie-
kiem prawdy. Najpierw trzeba by¢ cztowiekiem prawdy, by mozna bylo staé
sig¢ cztowiekiem nauki (Tischner, 2000a, s. 47). Dzieje uniwersytetu dostar-
czaja wspanialych przykladéw oddania sie tej wtasnie stuzbie — bezintere-
sownej stuzbie warto$ci. W universitas rozumianej jako spoleczno$¢ - zauwaza
Wihadyslaw Strézewski — mozemy odnalez¢ obok dojrzalej roztropnosci mi-
strzow, wrazliwo$¢ aksjologiczng ucznidéw, obok doswiadczenia zyciowego
- $wiezo$¢ spojrzenia, obok spokojnej kontemplacji prawdy — niepokéj jej
poszukiwan. Wszystko to moze i powinno by¢ wykorzystywane w budowaniu
uniwersyteckiej madrosci, zakorzenionej w najwyzszych warto$ciach i wedle
nich oceniajacej bieg spraw tego $wiata. Ludzie uniwersytetu wychowuja si¢
nawzajem - nie przez specjalne wyklady czy lekcje wychowawcze, lecz przez
$wiadome uczestniczenie w tym, czemu ostatecznie stuzg (Strézewski, 1992,
s. 23-24). Prawda wymaga od czlowieka okreslonej z géry postawy — postawy
obiektywizmu, wspaniatomyslnosci, bezstronnosci, gotowosci do wymierzenia
absolutnej sprawiedliwosci widzianemu swiatu bez wzgledu na cene. To tutaj,
w postawie naukowca, w jego osobistym nastawieniu na badang rzeczywistos¢,
dochodzi do glosu najpierw i przede wszystkim postulat priorytetu nauki przed
technikg, to tutaj rewolucjonista chcgcy przeksztatcic nauke i Swiat musi najpierw
sam dac sig przeksztatcic¢ przez ducha nauki. Nowy $wiat tworzy nowych ludzi
i nowi ludzie tworzg nowy swiat. (...) prawda o Swiecie i prawda o wartosciach jest
podstawowym warunkiem Zycia w $wiecie i wcielania w nim wartosci, dla ktérych
poswiecamy Zycie. Prawda jest kluczem do $wiata. To zobowigzuje. Zobowigzuje
moralnie, zatem po ludzku i kategorycznie (Tischner, 2000b, s. 58).

Od mistrzéw oczekuje si¢ tworczosci, madrosci, doskonatosci. Potrzeba
doskonatosci, poczucie odpowiedzialnosci i obowigzku, wewnetrzna prawdzi-
wos¢, moralna odwaga i ponad tym wszystkim mitos¢ dusz ludzkich - stanowi
tlo i istote tego, co nazwalismy «duszg nauczycielstwar. Jest dar indywidualny,
powolanie, przejaw wyzszego duchowego w czlowieku pierwiastka (Dawid,
1962, s. 61). Od nauczycieli oczekuje si¢ znacznie wiecej, niz wskazuje opis
stanowiska pracy. Oczekuje sig, ze beda pelni pasji, empatii i troski, ze uczenie
jest dla nich najwazniejsze. Wigkszos¢ oséb, ktérym udato si¢ donies¢ sukces,
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spotkata na swej drodze co najmniej jednego nauczyciela, ktory prawdziwie
odmienit ich zycie. Byt wzorem do nasladowania, autentycznie troszczyt sie
o dobre samopoczucie i przysztosé lub udzielat emocjonalnego wsparcia, gdy byta
taka potrzeba. Tego typu aspekty ksztatcenia trudno oszacowac i poréwnywac
(Schleicher, 2019, s. 270). Przedsiewzigcia naukowe i wspélnota ksztalcaca
umacniajg si¢ nawzajem w duchu przymierza edukacyjnego; nie ma ono
w sobie niczego z logiki biznesowej, ktéra sprowadza ucznia (studenta) do
roli klienta i wypacza relacje migdzy mistrzem a uczniem. Takiej relacji zas
nieustannie potrzebujemy niezaleznie od wszelkich mozliwosci oferowanych
przez nowoczesna technike stosowang w dziedzinie ksztalcenia. Pojecie mi-
strza zatem wigze si¢ z czlowiekiem godnym nasladowania, uznawanym za
autorytet. Spoleczenstwu - jak zauwaza Barbara Skarga - trzeba jakiegos$
miejsca nadajacego $wiatu trwalos¢ i stabilnos¢. Szukamy, przewodnikoéw,
kogos, kto by pokazal, co czyni¢ nalezy, kogo$, kto by stan rzeczy rozjasnit,
poprowadzil, a przynajmniej wskazal kierunek. Autorytet to nie tylko ktos
obdarzony zaufaniem, ktos, kogo powage i wplyw spolecznos¢ uznaje. To ma
by¢ takze wzdr rozumnego postepowania, wzdr spolecznej postawy, a wiec
jakby straznik wartosci, ktdre jeszcze zachowaly wysoka cene, ktérych przy-
najmniej jakas czes$¢ ludzi chciataby broni¢. Takim autorytetem obdarza si¢
kogos, kto o tych wartosciach stara si¢ przypominad, kto jeszcze nie zwatpil
w ich sens (Skarga, 2007, s. 97-99).

MISTRZ WOBEC NOWYCH WYZWAN

Réznorodnos¢ pogladéw na temat zadan szkoty i pedagogéw sprawia, ze do
waznych pytan odnoszacych sie do nauczyciela mozna zaliczy¢ pytania o to:
kim powinien by¢ nauczyciel? jakie petni¢ funkcje w szkole i spoteczenstwie?
oraz jakie jest jego miejsce w kulturze i spoleczenstwie? Jest to takze istotne,
jesli rzecz dotyczy nauczycieli akademickich i uczonych, ktérzy sa odpowie-
dzialni za ksztalcenie elit. Opisy doswiadczen wyptywajacych z kontaktow
z nauczycielami ukazuja zaréwno te elementy spotkania z nauczycielem, ktére
byly tworcze, jak i te, ktére mozna uzna¢ za mato wychowawcze, a nawet
destrukcyjne w ich edukacji (Szulakiewicz, 2018). Osobliwym zjawiskiem
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podkreslanym w sferze publicznej jest krytyka elit. Przypisuje si¢ im rozmaite
winy i przywary. Podkresla sie rézne stabosci elity naukowej, biznesowej, wiel-
komiejsko-menedzerskiej, medialno-artystycznej i zawodowej. Wiele zarzutow
jest trafnych. Wyobrazenia mlodziezy o wlasnej przyszlosci pod wieloma
wzgledami okazujg si¢ podobne do wyobrazen dorostych o elitach. Mlodziez
powiela wizje §wiata warto$ci osob dorostych. Mniejsze znaczenie niz przed
laty przypisuje sie wiedzy i wyksztalceniu, udziatowi w kulturze i Zyciu spo-
tecznym, a w przypadku starszych uczniéw takze np. wartosciom moralnym
i religijnym. Wsréd upragnionych przysztych zawodéw miodziez wymienia
miedzy innymi takie zawody, jak: modelka, aktorka, piosenkarka, pitkarz
reprezentacji, biznesmen. W potocznych wyobrazeniach wiekszos¢ tych za-
wodow nie wymaga dobrego wyksztalcenia, a przynosza duze korzysci ma-
terialne i stawe. Plany zyciowe pozostaja pod wplywem mass mediéw, pop
kultury, celebrytéw (Lewowicki, 2018, s. 92-96). Jesli komus zalezy - stwierdza
Wolfgang Brezinka — aby mtodziez umiata zy¢ i zachowala zdrowego ducha,
bedzie troszczyt sig o jej zakorzenienie w dobrach tradycji, a nie przyczynial
sig do jej wykorzenienia; bedzie stymulowat zadomowienie sig, a nie alienacje,
dobre relacje, a nie totalng emancypacje, aksjologiczny nihilizm i unikanie
zaleznosci. (...) Bez oczywistych prawd religijno-swiatopogladowych, etycznych
i estetycznych nasze Zycie osobiste i spoteczne byloby bardziej chaotyczne niz
obecnie (Brezinka, 2005, s. 13-14).

Wspdlczesna cywilizacja powoli unicestwia mistrza w jego dotychczaso-
wym, klasycznym znaczeniu. Miejsce mistrza zajeli: disigner, trendsetter, krytyk
i celebryta. Ich zadaniem jest promowanie, tworzenie mod, przewidywanie
trendow i w efekcie kreowanie popytu (Bennewicz, 2015, s. 179). Takze dostep
do Internetu przynosi zaréwno wiele korzysci, jak i ogrom zagrozen. Z jednej
strony: ogromna ilo$¢ potrzebnych informacji, pozbawiony cenzury przeptyw
wiadomosci, newséw, mozliwosci zweryfikowania swojej wiedzy i miliony no-
wych $ciezek do jej odkrywania; blyskawiczny, ale czesto anonimowy kontakt
ze znajomymi lub obcymi ludzmi, uczestnictwo w waznych wydarzeniach
poprzez wrzucane filmiki, przesylane zdjecia, natychmiastowe komentarze;
poczucia bycia razem, przezywanie tych samych wydarzen, bedac w réznych
miejscach, doswiadczanie wspdlnoty — zainteresowan, celéw, nawet wartosci
zyciowych; ale jednoczesnie z drugiej strony: ogrom $mieci, fake newsow,
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bzdur, przeklaman, celowych kltamstw; bezmyslne obrzucanie si¢ botem, za-
mierzone manipulacje, niekontrolowana agresja, ktdra zmienia sie w bezkarne
hejtowanie. Zdarza si¢ roéwniez, ze podejmowane dzialania sg sSwiadome, ze
celowo kogo$ chce si¢ zrani¢, dokona¢ zemsty, ponizy¢, osmieszy¢. Wowczas
przesylane informacje niosa jeszcze grozniejsze przeslanie — ich celem jest
zniszczenie poczucia wlasnej wartosci, okrutne zadanie bélu, zrujnowanie
wizerunku danej osoby (Kerth, 2020, s. 7-14). Takze przejscie szkdt (uczelni)
w tryb zdalny sprawilo, ze wielu rodzicéw mialo okazj¢ przekonac sig, czego
ich dziecko uczy si¢ w szkole. Czes¢ zaangazowala si¢ w proces nauczania tak
bardzo, ze przestala oddziela¢ postepy dziecka od swoich wlasnych. Bywa, ze
mocno odbija si¢ to na nauczycielach - rodzice czesciej reagujg agresja, a nawet
posuwajg sie do czynow, ktore sa ewidentnym zlamaniem prawa. Rodzic ma
prawo do krytykowania i kwestionowania metod pracy nauczyciela - krytyka
powinna mie¢ jednak odpowiednie proporcje i nasilenie. Jakie sg zarzuty?
- Rézne. Matematyczka za duzo wymaga i zadaje za duzo pracy, dzieci si¢
jej boja. Pani od angielskiego zbyt czgsto pyta i wprowadza napieta atmos-
fere. Po pierwszym takim zebraniu - wskazuje matka 12-latki — zapytalam
o to corke. Zaczela sie $miac i powiedziata Zebym sie tym nie przejmowata,
bo to s3 po prostu kolejne gwiazdy smierci, czyli nauczyciele do ewentualnego
usuniecia. A na lekcjach — zapewnila - jest w porzadku, nic specjalnego si¢
nie dzieje. Nauczyciele tez miewaja swoje za uszami, ale ta sytuacja moim
zdaniem wymknela si¢ spod kontroli. Tym bardziej, ze méwimy o dobrych
merytorycznie nauczycielach i nastolatkach, ktérym sie wmawia, ze kazdego
mozna wymieni¢ (Sewastianowicz, Rojek-Socha, 2023).

Osoba mistrzéw, nestoréw, autorytetow do niczego juz nie zobowiazuje,
skoro mistrzostwo kompetencyjne zaczelo traci¢ na znaczeniu. Srodowisko
nauczycielskie, a w szczegélnie wyrdzniajacy si¢ w nim najbardziej tworczy,
zaangazowani i obecni w przestrzeni publicznej pedagodzy, doswiadczaja
granicznej, czesto paradoksalnej sytuacji charakterystycznej dla autorytetow
w globalnym $wiecie. Nie ma juz bowiem znaczenia, kto i jakiego rodzaju jest
autorytetem, skoro kazdy moze dowolnie sformutowanym zarzutem go znisz-
czy¢, potraktowac ztodliwie i z agresjg. Ten, ktéry przynosi prawde, a przynaj-
mniej demistyfikuje klamstwo, czesto staje si¢ ztym postaricem (Sliwerski, 2022,
s. 342-344). Zanika takze podstawowa cecha nauczania akademickiego, jaka
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przez wieki byta silna relacja: mistrz — wychowanek (student). Takie relacje
udaje si¢ zachowac¢ jedynie w najlepszych uniwersytetach, gdzie proporcje
miedzy liczbg nauczycieli akademickich i studentow, a takze stopien zaanga-
zowania studentéw w proces ksztalcenia i badan naukowych s3 odpowiednio
przestrzegane. S to jednak bardzo kosztowne instytucje, ale bardzo wazne dla
ksztalcenia elit intelektualnych i najwyzszej klasy specjalistow, tak waznych
dla rozwoju cywilizacyjnego kraju. Erozja elitarnosci i jako$ci ksztalcenia na
wiekszosci uniwersytetéw spowodowana zostata takze przez ekspansje elek-
tronicznych systemow przekazywania wiedzy. Dla znacznej czeéci studentow
zrodtem wiedzy nie jest uniwersytecki profesor, ale profesor Google. Ten drugi
profesor bywa jednak czesto zZrédtem wiedzy zawodnej, powierzchownej,
a nawet niebezpiecznej (Wilkin, 2020, s. 72-73). We wspélczesnych polskich
szkotach wyzszych - jak stwierdza Kazimierz Zbigniew Sowa — stosunek oso-
bowy mistrz — uczen zostat praktycznie wyparty przez urzeczowione, by nie
powiedziec: skomercjalizowane, stosunki formalne. Student na ogoét nie ma
pojecia, kim jest wyktadowca, co reprezentuje sobg jako uczony, a czasem nawet
nie pamieta jego nazwiska (Sowa, 2009, s. 35).

Tam, gdzie profesor byt mistrzem nie tylko formalnie, tam udawato sie
przezwyciezac obcigzenia epoki. Zatem profesor uniwersytetu — w przeciwien-
stwie do profesora szkoly wyzszej — winien mie¢ profil nie tylko specjalisty
(zyjemy oczywiscie w dobie specjalizacji w nauce i to jest konieczne), ale
posiadac generalnie format umystowy pozwalajacy zaliczy¢ go do grona inte-
lektualistow danego spoleczenstwa. Ksztalcenie kadry naukowej to nie tylko
nauka metody badawczej, ale i etosu nauki. Tych dwdch spraw nie mozna od
siebie oddziela¢, a relacja mistrz-uczen jest relacja natury zasadniczej. Jezeli
mozna si¢ zgodzi¢ z odejsciem od nadmiernie ceremonialnych form zycia
i bycia uniwersyteckiego, to przeciez od lat postepuje proces idacy o wiele za
daleko, proces swoistego prymitywizowania form zachowania i postepowania
(Salmonowicz, 1998, s. 55-60). Do wykonywania zawodu nauczyciela z sukce-
sem konieczne sg: okreslona zawodowa wiedza, pewne zdolnosci, nastawienie
oraz postawy. Reasumujemy je w pojeciu sumiennosci zawodowej. Sumienny
zawodowo jest cztowiek, ktory catkowicie i we wszystkim spetnia wymagania
swego zawodu. (...) Kazde pozytywne dokonanie zawodowe jest takze jakims
dokonaniem moralnym, gdyz bez rozréznienia pomigdzy pracqg dobrg a zlg,
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bez moralnego wysitku, bez dyscypliny woli, bez pilnosci i cierpliwosci w dg-
zeniu do dobra dokonanie to nie jest mozliwe (Brezinka, 2007, s. 232-233).
Takze w szkole dowolnego typu, nie tylko tej tradycyjnej, ale i cyfrowej,
ktéra okreslana jest w drugiej dekadzie XXI wieku hitem przysztosci, na-
uczyciela mistrza nie zastapiag oprogramowania komputeréw, nauczyciele
roboty, spoteczno$ciowe sieci, cyfryzacja wiedzy, bo musi by¢ jeszcze ktos,
kto bedzie przewodnikiem, kto$, kto z jednej strony bedzie nadal wska-
zywal zrédta wiedzy, z drugiej za$§ wprowadzi uczacych si¢ w przestrzen
labiryntu wirtualnego i realnego zycia. Wlaczenie si¢ mistrza w proces
wzrostu osoby wiaze sie z subtelnym rozkwitem zycia i jasng swiadomoscig
czlowieczenstwa. Nie mozna przyja¢ zadnego wzorca przygotowania zawo-
dowego nauczycieli, ktéry pozwolilby na okreslenie wiedzy i umiejetnosci,
skladajgcych si¢ na ich pelne kwalifikacje, gdyz nauczyciel dziata w sytuacjach
niepowtarzalnych, otwartych i oddziatuje na strukture czgsciowo tajemnicza,
niepoznawalna, jaka jest czlowiek. Dlatego nauczyciel powinien by¢ najpierw
i przede wszystkim intelektualista, czlowiekiem nieustannie poszukujacym
i pragnacym zyczliwie do takiego poszukiwania prawdy i wartosci - a przez
to do samorealizacji — inspirowa¢ mtodziez (Sliwerski, 2022, s. 230-237).
Kazdy z nas mial z pewnoscia jakiego$ wychowawce. Co mu zawdziecza?
Dzigki pracy wychowawcy rodzi si¢ w duszy cztowieka jakas prawda. Prawda
ta staje sie sitg cztowieka. Wychowawca prawdy tej nie stwarza, jak potozna
nie stwarza dziecka. On tylko pomaga, dotgczajgc do wysitkow cztowieka swéj
wysitek. Mimo to jego pomoc okazuje si¢ czesto niezbedna - cenna, jak cenne
jest ludzkie istnienie (Tischner, 2000a, s. 88).

Z AKONCZENIE

Do kazdego dziecka, ucznia, studenta czy doroslej osoby uczacej sie trzeba
szuka¢ osobnego klucza, by uruchomic jego potencjal. Bycie sobg i bycie na-
uczycielem (mistrzem) nie koliduja ze sobg. Mistrzowie - pisat Cyceron - (...)
ksztatcq i pouczajg garngcych sig do nauki nie tylko za swojego Zycia i osobi-
scie, lecz osiggajg to samo réwniez po Smierci przy pomocy pozostawionych
pism. Choc nie pomingli oni Zadnego zagadnienia, ktére by dotyczyto juz to
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praw, juz to obyczajow, juz to nauki o panistwie, tak iz ma si¢ wrazenie, ze caty
swoj wolny czas zostawili do naszego rozporzgdzenia. Tak nawet oto i ci oddani
dociekaniom naukowym i zdobywaniu wiedzy mysliciele uzywajg swego rozumu
i rozsgdku przede wszystkim dla dobra ludzkosci (Cyceron, 1960, s. 411). Na
przestrzeni lat posta¢ mistrza ulegla znacznym przeobrazeniom. Przyczyny
bywaja rézne. Dla 0s6b pragnacych szybkiego sukcesu, a nieodczuwajacych
potrzeby glebszej refleksji nad jakos$cia oraz sensem wiasnego zycia, poda-
zanie za mistrzem nie jest rozwigzaniem poszukiwanym. Nauczyciel staje
sie wykonawca ustug oswiatowych, instrumentem zdobywania potrzebnych
kompetencji i kwalifikacji. Réwnie pragmatycznie traktuje sie dzi§ ucznia
(studenta), ktory coraz czesciej jest ustugobiorcg oczekujacym okreslonej
ustugi w danym czasie, na oczekiwanym poziomie i w ramach jednoznaczne;j
umowy (Bragiel, 2023, s. 63-66). Mistrzem jednak nie zostaje si¢ na kredyt
ani na probe. Prawdziwy mistrz, to jednos¢ jego wielorakich funkcji: bada-
cza, nauczyciela, menedzera, opiniodawcy i eksperta w jednej osobie. I$¢ za
mistrzem to nie wpatrywac sie w niego, lecz patrze¢ w te sama strong, co on,
i widzie¢ to samo, a nawet wiecej niz on. Jest to mozliwe wtedy, gdy mistrz
urzeczywistnia swoim zyciem idealy, ktérym zycie poswiecil i ktére usitowat
zaszczepi¢ uczniom. Taki mistrz jest przewodnikiem dla tych, ktérzy chca
zdobywa¢ okreslone kompetencje i umiejetnos$ci, sprawnosci, cechy cha-
rakteru, dazy¢ ku idealowi. Jest Zrodtem wiedzy i etycznych wartoséci oraz
doswiadczenia spotecznego i zyciowego, w zmieniajacym sie $wiecie; wyzwala
aktywnos¢ uczacych si¢ i wspomaga ich rozwdj. Z jednej strony partycypuje
w tym, co stworzyli inni, korzysta z ich dorobku; z drugiej, analizuje zastang
wiedze tworzac wlasny oglad edukacyjny. To wlasnie mistrz stwarza prawdziwg
przestrzen wolnosci, dzigki ktorej mozliwa jest autentyczna twoérczos¢. Nie
wykonuje pracy za innych, wskazuje jedynie droge, ktdra trzeba odtad po-
daza¢ samodzielnie.
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